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１　人事

　
　職員 （単位：人）

Ｒ６．４．１ 採用 転入 増員計 Ｒ７.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

4 0 4

0 0 0

5 0 5

　再任用職員

Ｒ６．４．１ 採用 転入 増員計 Ｒ７.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 0 1

　会計年度任用職員

Ｒ６．４．１ 採用 転入 増員計 Ｒ７.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

0 0 0

採用・・・中途採用

退職・・・途中退職

転入（沼津市、伊東市）・・・年度途中で組合へ派遣された者

転出（沼津市、伊東市）・・・年度途中で組合への派遣を解除された者

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

3 3

清水町
（旧清水町職員
給与支給事業）

1 1

計 14 13

伊東市
（伊東市派遣職員
給与支給事業）

2 2

東伊豆町
（旧東伊豆町職員
給与支給事業）

2 2

旧田方地区消防組合
（旧田方消防組合職員

給与支給事業）
3 3

駿東伊豆消防組合
（組合採用職員他
給与等支給事業）

171 167

計 609 604

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

6 5

東伊豆町
（旧東伊豆町職員
給与支給事業）

22 22

清水町
（旧清水町職員

   給与支給事業）
34 34

伊東市
（伊東市派遣職員
給与支給事業）

74 73

旧田方地区消防組合
（旧田方消防組合職員

給与支給事業）
127 127

　人事管理

　 職員の適正配置、福利厚生、研修などの人事管理を行い、事務能率の増進を図りました。

　　令和６年４月１日現在で職員 609人（沼津市及び函南町から派遣されている行政職員２人
  含む。）
　　再任用職員14人及び会計年度任用職員３人の合計 626人を配置しました。
　　年度途中で職員６人が退職し、令和７年３月31日現在で合計 620人となりました。

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

181 181



620 ⒃ 1 7 20 114 ⑴ 153 ⑷ 182 ⑷ 76 ⑶ 60 ⑴ 7 ⑶

1 1 

消 防 部 長 1 1 

企 画 課 8 ⑴ 1 1 2 3 ⑴ 1 

総 務 課 21 2 6 9 3 1 

予 防 課 16 ⑴ 2 5 6 ⑴ 3 

警 防 部 長 1 1 

警 防 課 9 ⑴ 2 2 2 2 ⑴ 1 

救 急 課 8 ⑵ 2 2 2 1 ⑴ 1 ⑴

通信指令課 25 2 7 7 9 

第一方面本部 8 ⑵ 2 ⑴ 2 2 1 1 ⑴

57 ⑴ 1 1 9 15 14 8 8 1 ⑴

18 3 3 6 4 2 

9 3 3 3 

9 3 3 1 2 

9 3 6 

9 3 4 1 1 

67 ⑴ 1 1 12 15 22 9 6 1 ⑴

30 6 6 12 3 3 

35 ⑴ 1 8 7 8 8 ⑴ 3 

第二方面本部 5 ⑴ 1 2 ⑴ 2 

56 1 1 10 11 17 7 9 

47 ⑴ 1 9 10 16 5 ⑴ 6 

35 ⑴ 1 8 7 9 ⑴ 8 2 

9 3 4 2 

第三方面本部 5 ⑵ 1 2 ⑴ 1 1 ⑴

55 1 1 10 12 13 8 10 

18 3 6 5 3 1 

9 3 5 1 

9 3 4 2 

28 ⑴ 1 7 5 8 ⑴ 4 3 

3 1 1 1 会　　計　　室

※注１　（　）内は、再任用及び会計年度任用職員数

※注２　消防本部消防部総務課内に派遣職員（静岡県消防学校１人、静岡県消防防災航空隊１人、 総務省消防庁
　　　　１人、育児休業1人、函南町総務課１人、静岡県消防保安課１人含む。）

方 面 本 部

第 ３ 方 面

伊 東 消 防 署

伊 東 消 防 署
八 幡 野 分 署
伊 東 消 防 署
宇 佐 美 出 張 所
伊 東 消 防 署
吉 田 出 張 所

東 伊 豆 消 防 署

方 面 本 部

方 面 本 部

第 ２ 方 面

田 方 中 消 防 署

田 方 北 消 防 署

田 方 南 消 防 署

田 方 南 消 防 署
西 出 張 所

第 1 方 面

沼 津 南 消 防 署

沼 津 南 消 防 署
静 浦 分 署
沼 津 南 消 防 署
内 浦 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
大 平 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
西 浦 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
戸 田 出 張 所

沼 津 北 消 防 署

沼 津 北 消 防 署
原 分 署

清 水 町 消 防 署

事務
職員　所属

消
防
部

警
防
部

総　数

消 防 本 部

消  防  長

 令和７年３月31日現在の消防本部及び各署所への職員配置状況
（単位：人）

階級　
総　数

消防
正監

消防監
消防

司令長
消防
司令

消防
司令補

消防
士長

消防
副士長

消防士



２　給与

　⑴　職別平均基本給

    ア　全職員分(60歳超、再任用、育休及び部分休業職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 8 58.05 38.02 471,800 436,400 454,825 6,875 24,380 574,745

課長級 20 55.10 34.00 447,000 407,100 429,525 11,275 24,006 535,905

課長補佐・主幹級 110 51.02 29.11 421,300 355,700 402,301 19,505 17,030 449,994

係長・主査級 150 44.05 23.00 416,800 309,100 363,491 21,160 15,171 413,607

主任級 175 34.08 12.11 380,400 266,200 300,962 14,209 12,150 344,586

主事級 73 27.02 5.10 293,800 251,800 263,348 3,678 5,930 294,876

事務員級 59 23.01 2.11 262,700 211,600 237,290 339 6,069 258,376

計・平均 595 39.01 17.09 330,922 14,076 13,011 376,352

　　イ　沼津市派遣職員分(再任用及び部分休業職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 4 57.09 37.06 471,800 468,800 470,025 8,875 32,907 590,407

課長級 8 54.09 33.03 447,000 439,500 442,613 12,188 30,421 550,958

課長補佐・主幹級 47 51.01 30.02 415,300 380,200 407,949 17,340 26,788 463,349

係長・主査級 61 41.08 19.11 397,000 309,100 363,897 22,180 23,165 424,399

主任級 56 34.09 13.02 349,200 275,300 302,741 15,321 19,084 355,057

主事級 1 28.08 10.00 262,200 262,200 262,200 10,000 16,332 301,332

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 177 42.10 21.05 361,627 17,904 23,345 421,579

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

（令和７年３月現在）

※　沼津市及び函南町から派遣されている行政職員２人及び県派遣職員１人分は、負担金にて支出し
て　いるため、計上しないものとする。

（令和７年３月現在）

平均
地域手当

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

平均月収



　　ウ　伊東市派遣職員分(再任用職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 3 59.05 38.04 446,800 436,400 439,867 4,333 10,666 556,139

課長級 4 56.11 36.09 424,400 407,100 418,700 7,500 21,906 537,023

課長補佐・主幹級 13 50.08 28.06 416,800 356,800 396,731 24,962 4,115 442,285

係長・主査級 29 47.00 25.05 416,800 324,600 372,321 21,414 3,171 410,892

主任級 22 34.00 14.03 342,800 267,200 294,327 15,500 4,372 339,909

主事級 2 35.11 12.00 293,800 286,700 290,250 0 0 318,570

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 73 44.06 23.04 356,232 18,212 4,949 405,441

　　エ　旧田方消防組合職員分(60歳超、再任用及び育休職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 1 58.04 40.00 438,900 438,900 438,900 6,500 31,416 567,916

課長級 5 56.07 32.09 427,400 416,200 423,020 10,300 17,791 522,932

課長補佐・主幹級 32 49.03 27.08 421,300 355,700 395,700 21,344 10,345 438,379

係長・主査級 43 45.04 24.07 391,200 321,100 357,479 19,953 10,930 401,160

主任級 42 37.01 16.02 380,400 284,500 320,926 16,190 8,699 358,582

主事級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 123 44.01 22.11 358,267 18,528 10,462 402,610

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

（令和７年３月現在）

（令和７年３月現在）

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額



　　オ　旧東伊豆町職員分(60歳超及び再任用職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 1 55.09 37.00 415,100 415,100 415,100 6,500 0 475,400

課長補佐・主幹級 9 57.03 37.07 405,200 397,900 400,900 16,167 0 426,678

係長・主査級 4 46.00 24.06 379,300 332,700 349,525 22,500 0 406,100

主任級 6 32.05 12.02 292,200 266,200 279,017 11,083 0 313,317

主事級 1 28.05 10.00 266,200 266,200 266,200 26,500 0 299,800

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 21 46.07 26.06 350,552 15,952 0 386,648

　　カ　旧清水町職員分(再任用職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 2 56.03 33.06 422,800 421,800 422,300 20,000 30,090 536,140

課長補佐・主幹級 9 53.04 30.11 411,400 385,300 405,722 19,722 25,527 456,004

係長・主査級 13 47.10 26.06 389,000 314,900 366,069 19,385 23,127 412,504

主任級 10 38.08 14.10 323,000 291,700 299,830 10,950 18,647 343,117

主事級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 34 47.01 24.07 360,391 17,029 22,854 410,884

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

（令和７年３月現在）

（令和７年３月現在）

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額



　　キ　組合採用職員

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長・部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長補佐・主幹級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

係長・主査級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

主任級 39 31.06 7.11 295,300 276,400 284,318 11,064 10,503 322,305

主事級 69 26.10 5.06 278,100 251,800 262,543 3,362 6,038 294,025

事務員級 59 23.01 2.11 262,700 211,600 237,290 339 6,069 258,376

計・平均 167 26.07 5.02 258,707 4,093 7,091 288,035

（令和７年３月現在）

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額 平均
扶養手当



　　ク　再任用職員分（全体）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

課長補佐・主幹級 1 62.09 2.00 256,480 256,480 256,480 15,388 294,170

係長・主査級 4 63.05 3.00 235,920 215,760 230,880 10,616 244,946

主任級 4 64.01 3.06 223,760 209,760 213,260 6,503 223,713

主事級 3 61.09 1.04 215,760 206,400 209,520 4,128 224,281

事務員級 1 62.02 2.00 196,960 196,960 196,960 11,817 218,777

計・平均 13 63.01 2.07 219,889 8,313 235,417

　　ケ　再任用職員分（沼津市派遣職員分）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

課長補佐・主幹級 1 62.09 2.00 256,480 256,480 256,480 15,388 294,170

係長・主査級 3 63.00 2.08 235,920 235,920 235,920 14,155 254,675

主任級 1 64.11 4.00 223,760 223,760 223,760 13,425 237,185

計・平均 5 63.04 2.10 237,600 14,256 259,076

　　コ　再任用職員分（伊東市派遣職員分）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

係長・主査級 1 64.07 4.00 215,760 215,760 215,760 0 215,760

主事級 1 61.05 1.00 215,760 215,760 215,760 0 234,760

計・平均 2 63.00 2.06 215,760 0 225,260

　　サ　再任用職員分（旧田方消防組合職員分）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

主任級 2 64.01 3.06 209,760 209,760 209,760 6,293 223,953

事務員級 1 62.02 2.00 196,960 196,960 196,960 11,817 218,777

計・平均 3 63.05 3.00 205,493 8,134 222,227

　　シ　再任用職員分（旧東伊豆町職員分）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

主任級 1 63.04 3.00 209,760 209,760 209,760 0 209,760

主事級 1 62.05 2.00 206,400 206,400 206,400 0 219,300

計・平均 2 62.11 2.06 208,080 0 214,530

　　ス　再任用職員分（旧清水町職員分）

最高 最低 平均

人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

主事級 1 61.06 1.00 206,400 206,400 206,400 12,384 218,784

計・平均 1 61.06 1.00 206,400 12,384 218,784

（令和７年３月現在）

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額 平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収

（令和７年３月現在）

（令和７年３月現在）

（令和７年３月現在）

（令和７年３月現在）

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収

平均月収

平均
地域手当

平均月収

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均
扶養手当

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

（令和７年３月現在）

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額 平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収



　⑵　諸手当の状況
　　

(単位：円)
手当の種類

扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計
　　

(単位：円)
手当の種類

扶養手当 37,539,066
地域手当 49,669,583
住居手当 7,601,400
通勤手当 24,277,190
特殊勤務手当 14,189,520
時間外勤務手当 42,399,351
宿日直手当 0
夜間勤務手当 20,570,134
休日勤務手当 65,826,773
管理職手当 8,350,800
期末手当 190,482,733
勤勉手当 152,611,325
児童手当 31,150,000
退職手当組合負担金 0
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 456,000

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当 15,750,500
地域手当 4,293,672
住居手当 2,997,000
通勤手当 13,786,928
特殊勤務手当 6,336,130
時間外勤務手当 15,465,552
宿日直手当 0
夜間勤務手当 8,293,613
休日勤務手当 26,148,045
管理職手当 5,760,000
期末手当 74,642,939
勤勉手当 59,858,411
児童手当 11,395,000
退職手当組合負担金 0
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 0

計 244,727,790

金額

645,123,875

    ウ　伊東市派遣職員分（再任用職員を除く）

561,069,918
452,569,028
75,900,000
131,375,635

0
456,000

2,003,303,449

金額
    イ　沼津市派遣職員分（再任用職員を除く）

    ア　全職員分（再任用職員を除く）

20,602,800

金額
99,140,580
93,807,218
36,726,600
74,426,422
51,395,440
122,124,965

101,200
68,112,097
215,495,546



　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当 27,443,661
地域手当 15,418,410
住居手当 4,486,600
通勤手当 14,766,360
特殊勤務手当 9,879,290
時間外勤務手当 29,534,263
宿日直手当 101,200
夜間勤務手当 14,262,892
休日勤務手当 44,780,825
管理職手当 4,425,600
期末手当 126,962,639
勤勉手当 101,655,000
児童手当 18,545,000
退職手当組合負担金 53,945,159
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 0

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当 3,928,500
地域手当 0
住居手当 1,647,500
通勤手当 2,928,170
特殊勤務手当 2,235,210
時間外勤務手当 3,737,954
宿日直手当 0
夜間勤務手当 2,883,037
休日勤務手当 9,250,923
管理職手当 645,600
期末手当 21,223,559
勤勉手当 17,137,942
児童手当 2,785,000
退職手当組合負担金 9,168,120
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 0

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当 6,948,000
地域手当 9,324,504
住居手当 0
通勤手当 2,907,600
特殊勤務手当 3,280,200
時間外勤務手当 5,471,387
宿日直手当 0
夜間勤務手当 4,773,860
休日勤務手当 15,005,555
管理職手当 1,420,800
期末手当 36,023,640
勤勉手当 29,056,326
児童手当 4,000,000
退職手当組合負担金 14,703,960
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 0

計

    カ　旧清水町職員分（再任用職員を除く）

77,571,515

132,915,832

金額

金額

466,206,899

    オ　旧東伊豆町職員分（再任用職員を除く）

    エ　旧田方消防組合職員分（再任用職員を除く）
金額



　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当 7,530,853
地域手当 15,101,049
住居手当 19,994,100
通勤手当 15,760,174
特殊勤務手当 15,475,090
時間外勤務手当 25,516,458
宿日直手当 0
夜間勤務手当 17,328,561
休日勤務手当 54,483,425
管理職手当 0
期末手当 111,734,408
勤勉手当 92,250,024
児童手当 8,025,000
退職手当組合負担金 53,558,396
管理職員特別勤務手当 0
単身赴任手当 0

計

(単位：円)
手当の種類

地域手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
期末手当
勤勉手当
児童手当

計

　　
(単位：円)

手当の種類
地域手当 1,003,011
通勤手当 519,020
特殊勤務手当 0
時間外勤務手当 47,747
夜間勤務手当 0
休日勤務手当 0
期末手当 2,185,614
勤勉手当 1,561,152
児童手当 0

計

　　

    キ　組合採用等職員分

金額
1,444,443
1,195,620

0

    ク　再任用職員分（全体）

金額

0

436,757,538

184,463
0
0

4,636,306
3,311,645

5,316,544

    ケ　再任用職員分（沼津市派遣職員分）
金額

10,772,477



　　
(単位：円)

手当の種類
地域手当 0
通勤手当 228,000
特殊勤務手当 0
時間外勤務手当 27,120
夜間勤務手当 0
休日勤務手当 0
期末手当 664,538
勤勉手当 474,670
児童手当 0

計

(単位：円)
手当の種類

地域手当 292,824
通勤手当 293,800
特殊勤務手当 0
時間外勤務手当 105,066
夜間勤務手当 0
休日勤務手当 0
期末手当 897,233
勤勉手当 640,880
児童手当 0

計

(単位：円)
手当の種類

地域手当 0
通勤手当 154,800
特殊勤務手当 0
時間外勤務手当 4,530
夜間勤務手当 0
休日勤務手当 0
期末手当 582,624
勤勉手当 416,160
児童手当 0

計

    シ　再任用職員分（旧東伊豆町職員分）
金額

1,158,114

    コ　再任用職員分（伊東市派遣職員分）
金額

1,394,328

    サ　再任用職員分（旧田方消防組合職員分）
金額

2,229,803



　　
(単位：円)

手当の種類
地域手当 148,608
通勤手当 0
特殊勤務手当 0
時間外勤務手当 0
夜間勤務手当 0
休日勤務手当 0
期末手当 306,297
勤勉手当 218,783
児童手当 0

計

    ス　再任用職員分（旧清水町職員分）
金額

673,688



３　研修

期　間 人員

4.4～9.25 14

6.25～7.12 6

10.1 12

10.7～10.9 1

10.1～10.29 6

10.10～10.24 1

11.12～11.21 1

11.27～11.29 1

11.6～11.21 4

12.9～12.20 6
1.8、1.22、1.29、2.4、2.12、2.19 26

1.7～2.28 16

1.14～1.17 2

2.5～2.7 2

2.25～3.13 6

実践的大規模災害対応講習 2.7 2

予防査察・危険物科 3.12、3.13 8

114

6.10～7.25 1

8.19～10.4 1

6.13～8.1 1

8.28～10.4 1

4

4.3～9.30 2

8.28～3.10 2

5.22～7.2 1

5

8.19、8.20、8.25 6

11.26、11.27、12.1 6

8.4、8.22 4

8.3、8.4 3

8.24 3

6.24、6.25、7.1、7.2 5
9.11、9.12、9.24、9.25 1

9.11 1

11.24 1

11.24 12

42

潜水士　試験

小計

資格取得講習

玉掛け技能講習　

小型移動式クレーン運転技能講習　

2級小型船舶免許　

小型車両系建設機械（整地等）特別教育

小型車両系建設機械（解体用）特別教育

無線従事者養成講習　

衛生管理者資格取得講習

特別管理産業廃棄物管理責任者講習　

衛生管理者　試験

小計

救急救命研修所

救急救命東京研修所　第66期

救急救命東京研修所　第67期

救急救命九州研修所指導救命士養成研修　第１回

小計

合同聴講

小計

消防大学校

幹部科　第77期

幹部科　第78期

警防科　第114期

救急科　第86期

予防査察・危険物科　第９期

静岡県消防学校

初任科　第95期

水難救助科　第32期

潜水士試験対策講習　第20回

上級幹部科　第23期

救助科　第41期

初級幹部科　第26期

中級幹部科　第38期

女性消防吏員講習　第７回

警防科　第19期

火災調査科　第49期

ホットトレーニング講習　第３回

救急科　第34期

指令センター員講習　第７回

実践的大規模災害対応講習　第７回

研　修　名

　  多様化する火災、救急等の災害に的確に対応するため、救急救命士の養成、消防大学校、消防学校
  及び各種資格取得講習への派遣など、職員の専門かつ高度な知識・技能の習得を図りました。
　  また、組合消防運営の観点から、一般行政の知識習得を主眼に、市町村アカデミー、市町広域研修
  等を積極的に活用するとともに、オンライン動画等を活用した職場内研修を行い、人材育成を実施し
　ました。



新任課長級研修 4.10 2
新任課長補佐級研修 4.17 7
新任係長研修 4.25 8
メンタルヘルス研修 8.6 8

25

法制執務研修(初級）　 11.26、11.27 8

法制執務研修（中級）　 12.10、12.11 5

女性職員キャリアアップ研修 12.3 1

地方自治研修 8.26、8.27 5

地方公務員法研修 1.28、1.29 5

行政法研修 10.22、10.23 5

29

人事評価制度の改善と活用 9.9～9.13 1

組織のリスクマネジメント 9.18～9.20 1

2

NOMA行政管理講座 出納事務の合理的運用と予算決算 7.22、7.23 1

1

ハラスメント等相談窓口相談員向け研修会 12.23 2

消防職員安全衛生研修会 7.18、7.19 3

5

227

実施期間 受講者数

オンライン動画研修 4.1～3.31 592

6.21 20

倫理研修 12.23 43

6.24 32

7.3 6

693

実施期間 人員

救助科　第41期 10.17、10.24 10

10.17 1

警防科　第19期 11.7、11.19 2

11.12 1

救急科　第34期 1.14、2.7、2.17、2.18、2.19、2.20 12

12.13 1

3.11 1

28合計（講師派遣）

合計（職場内研修）

研　修　名

【参　　考】

静岡県消防学校
（講師派遣）

初級幹部科　第26期

中級幹部科　第38期

火災調査科　第49期

予防査察・危険物科　第９期

その他の研修等

小計

合計（派遣研修）

研　修　名

職場内研修

モチベーションアップ研修

ビジネスマナー研修

新任消防士長（主任級）研修

行政運営に関する研修等

静岡県東部地域
市町合同研修

小計

市町職員広域研修

小計

市町村アカデミー

小計

小計



４　健康管理

　⑴　健康診断

　⑵　令和６年度　健康診断受診結果

　　ア　令和６年度　定期健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｆ

異常なし 心配なし
要再検査
12ヶ月後

要精密検査
治療 治療中

全職員 5.1% 18.0% 40.2% 26.8% 9.9%

　　イ　令和６年度　特定業務従事者健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｆ

異常なし 心配なし
要再検査
12ヶ月後

要精密検査
治療 治療中

対象職員 8.0% 23.2% 39.0% 22.4% 7.4%

　　ウ　令和６年度　情報機器作業従事者健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｅ

異常なし 心配なし
要再検査
12ヶ月後 要治療

視覚系指示 24.4% 22.0% 26.0% 27.6%

頚肩腕症候群指示 56.1% 27.6% 13.0% 3.3%

ストレス系指示 84.6% 13.0% 2.4%

作業環境指示 81.3% 14.6% 4.1%

　　エ　令和６年度　高気圧業務健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

異常なし わずか異常 経過観察 要精密検査 要治療 治療中

高気圧（１回目） 88.9% 0.0% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0%

高気圧（２回目） 86.7% 0.0% 0.0% 13.3% 0.0% 0.0%

　⑶　予防接種

判定

　　オ　ストレスチェックに関しては、駿東伊豆消防組合職員ストレスチェック制度実施要領第２
　　　条第３項で、「その結果は、本人の健康管理の目的のために使用され、それ以外の目的のた
　　　めに使用できないものとする。」とされているため、記載しておりません。

　　　現場活動において、感染危険が伴う救急隊へのＢ型肝炎の予防接種及び消防隊への破傷風の
　　予防接種を行いました。

　　　職員の疾病の早期発見及び予防指導のために、全職員を対象に定期健康診断、特定の負担の
　　掛かる業務（夜勤を含む交替制勤務）に従事する職員への特定業務従事者健康診断、消防本部
　　など、主にパソコンを使用する職員への情報機器作業従事者健康診断、潜水業務に従事する職
　　員への高気圧業務健康診断を実施しました。
　　　また、職員のメンタルヘルス対策としてストレスチェックを実施し、特に高ストレス状態に
　　ある職員のうち希望者に対しては、産業医との面談を実施しました。

判定

※令和６年度から判定区分「Ｅ」が「Ｄ」に統合されました。

判定

※令和６年度から判定区分「Ｅ」が「Ｄ」に統合されました。

判定



文 書 

 

１ 公印 

公印は、原議と照合し、使用年月日及び押印数などを記入し、使用の適正を確保しました。 

 

２ 例規 

⑴ 制定又は改正した例規について、駿東伊豆消防組合例規集へ掲載するため、台本の追録及

びデータベースの掲載内容の更新を年３回実施しました。 

 

⑵ 例規の制定改廃件数 

（単位：件） 

     年度 

区分 
令和５年度 令和６年度 

種別 制定 改正 廃止 計 制定 改正 廃止 計 

条例 ０ ６ ０ ６ ０ ９ ０ ９ 

規則 １ 11 ０ 12 ０ 13 ０ 13 

組合訓令 １ ２ ０ ３ ０ ２ ０ ２ 

本部訓令 ０ ０ ０ ０ ０ ４ ０ ４ 

計 ２ 19 ０ 21 ０ 28 ０ 28 

                               

⑶ 公告式に関すること 

（単位：件） 

年度 

区分 
令和５年度 令和６年度 

告示 ７ ６ 

公告 ３ ６ 

 

３ 情報公開・個人情報保護 

 駿東伊豆消防組合情報公開条例及び個人情報の保護に関する法律に基づき、情報公開の推進 

と個人情報の適正な取扱いに努めました。令和６年度中の開示状況は次表のとおりです。 



                                   （単位：件） 

                    年度 

区分 
令和５年度 令和６年度 

情
報
公
開 

（
公
文
書
開
示
） 

請求件数 ６ ６ 

請求に対する 

決定内容 

開示 １ １ 

部分開示 ５ ４ 

不開示 ０ １ 

その他 ０ ０ 

審査請求 ０ ０ 

個
人
情
報
保
護 

（
保
有
個
人
情
報
開
示
） 

請求件数 ９ ９ 

請求に対する 

決定内容 

開示 ３ ５ 

部分開示 ６ ４ 

不開示 ０ ０ 

その他 ０ ０ 

審査請求 ０ ０ 

 

 

 



契 約 

 

１ 工事請負契約 

  工事請負契約の状況は、次のとおりです。 

年 度 工事請負契約名 契約金額 

令和５年度 田方北消防署女性仮眠室個室化修繕工事 
千円 

5,159 

令和６年度 

田方消防訓練場庁舎解体工事 

田方消防訓練場新庁舎トイレ及び資器材庫建設工事 

令和６年度田方南消防署女性仮眠室個室化工事 

17,899 

35,640 

4,950 

 

２ 物品等契約 

  物品等の調達に係る契約の状況は、次のとおりです。 

種 別 
令和５年度 令和６年度 

契約件数 契約金額 契約件数 契約金額 

物 品 

（契約額が１

件 10 万円を超

えるもの） 

備 品 
件 

31   

千円 

189,934 

件 

35 

千円 

214,215 

消耗品 
  

66 

 

77,233 

  

52 

 

58,516 

 

 

 



広 報 

 

情報発信 

１ 消防年報 

   「消防年報」は、本組合構成４市３町（沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・東伊豆町・

函南町及び清水町）における消防現勢と消防業務に関する基本的な事項を統計的に収録した 

ものです。本組合ホームページにおいて公開しました。 

 

２ 本組合ホームページによる広報 

   ホームページでは、消防行政に関する情報を周知するため、迅速な更新を実施し、ニュー

スリリースなど、年間80回の更新を実施しました。 

     主な更新内容としましては、火災予防に関することや救命講習に関することについて掲載

しました。 

さらに、本組合に対する問い合わせを電子メールにて受付け、対応しました。 

 

 ３ ＳＮＳ等による広報 

ＹｏｕＴｕｂｅの本組合公式チャンネルにおいて、予防救急や♯7119啓発動画を発信する

ほか、本組合の職員採用情報発信のための公式ＬＩＮＥアカウントを運用するなど、住民へ

の周知とＰＲ活動を実施しました。 

 

４ 組合情報の提供 

   新聞などの報道機関及び掲載誌に本組合に関する情報の提供を随時行いました。 

 

５ ラジオ・ケーブルテレビによる広報 

ＴＯＫＡＩケーブルネットワークの御協力をいただき、コーストＦＭでの生放送番組中の

フリートーク時間にて、火災予防、救急、職員採用案内等消防業務に関する広報を実施しま

した。 

 


