
給　　与　　費　　明　　細　　書　（駿東伊豆消防組合職員）

１　特別職

区　　　　分

給　　　　　与　　　　　費
共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　考報　酬
(千円)

給　料
(千円)

期末手当
(千円)

その他の
手当

(千円)

計
(千円)

3 108 0

職員数
(人)

0 0 108 6 114

550 0 0 0 550 13 563

13 30 0 0 0

18

30 9 39

34 688 0 0 0 688 28 716

3 115 0 0 0 115 7 122

18 522 0 0 0 522 13 535

13 30 0 0 0 30 9 39

34 667 0 0

△ 7 △ 1 △ 8

0 667 29 696

28 0 0 0

0

0

△ 7 0

28 0 28

00

0 0 21

0 0 0 0 0 0 0 0

0 21 △ 1 20

その他の
特別職

計

比
　
較

長　等

議　員

その他の
特別職

計 0

本
年
度

計

その他の
特別職

議　員

長　等

前
年
度

長　等

議　員



　

19人
145人
164人

164

145

19

宿日直手当
(千円)

扶養手当
(千円)

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書　（駿東伊豆消防組合職員）

2　一般職

合　　計
(千円)

備　　　　　考報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

146,935805,197371,962433,235

区　　　分
職員数

(人)

給　　与　　費
共済費
(千円)

比　　　　較

　(１)　総括

時間外
勤務手当

(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 5,304 13,427 18,380 13,412 13,371

通勤手当
(千円)

前年度 3,930 12,424 15,351 14,718 9,738

3,633 4,213 0

17,698 0 14,061

13,485

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

0 12,994

比　較 1,374 1,003 3,029 △ 1,306

64,986 0 0

1,067

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

55,678 0 0

合　　計
(千円)

本年度 47,319 0 86,573 71,418 6,013

9,308 0 0

371,962

前年度 41,521 0 79,972 59,187 2,115

比　較 5,798 0 6,601 12,231 3,898 50,849

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当
の内訳

区　分

321,113

給　　料 62,051

給与改定に
伴う増減分

6,640

給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

21,653

昇給に係る分

その他の
増減分

33,758

前年度予算比19人増分 職員数の異動状況
在職職員数

本年度
前年度
増　減

異動・退職等の状況
・　令和４年度退職者４人
　　（内訳：職員４人）

・　令和５年度採用者23人
　　（内訳：職員23人）

職員手当 50,849

給与改定に
伴う増減分

8,079
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う分

その他の
増減分

42,770

前年度予算比19人増分

前　年　度

本　年　度

21,559112,90050,8490

0

0

371,184 321,113 692,297 125,376 817,673

952,132

134,45962,051



0

0

0

0 0.0

5級 0.0

令和４年４月１日現在

2級

0

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円) 220,100

平均給与月額(円) 292,800

平　均　年　齢(歳) 25.0

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円) 213,300

平均給与月額(円) 284,700

平　均　年　齢(歳) 24.7

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒 174,500 154,600

大　　　学　　　卒 203,200 185,200

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

令和５年４月１日現在

8級 0.0 8級

7級 7級

6級 0.0 6級

5級

4級 0.0 4級0

23.2 2級38

計

1級 76.8 1級

164

126

計 100.0

8級 0.0 8級

７級 0.0 7級0

6級 0.0 6級0

4級

5級 0.0 5級

0

0

2級

3級 0.0 3級

28

0

1級 80.7 1級117

計 100.0 計145

3級 0.0 3級0

4級 0.0

2級 19.3



(級別の基準となる職務)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

消防職 係員
主任
係員

主任
係員

係長 課長補佐 課長 部長 消防長

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 164 164

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 141 141

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 0 0

３号給（人） 0 0

４号給（人） 141 141

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 86.0 86.0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 145 145

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 133 133

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 0 0

３号給（人） 0 0

４号給（人） 133 133

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 91.7 91.7



　　　キ　地域手当

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 2.200 2.200 4.40 有

前年度 2.150 2.250 4.40 有

国の制度 2.200 2.200 4.40 有

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分)

47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等

(月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

その他の加算措置等

差　異　の　内　容

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6[沼津市]

90

　　　ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

消　　防　　職 行　政　職

給与総額に対する比率(％) 1.7

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

100

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

通 勤 手 当 同じ なし

扶 養 手 当 同じ なし

住 居 手 当 同じ なし

支 給 対 象 職 員 数 （人）

備考

（％） 6

24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709



180人

△9人
189人

(4)

(9)

(13)

給　　与　　費　　明　　細　　書　（沼津市派遣職員）

〇　一般職

　(１)　総括

（　）内は再任用短時間勤務職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数で、外数である。

（　）内は再任用短時間勤務職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数で、外数である。

時間外
勤務手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考区　　　分
給　　与　　費

180 再任用職員10人
会計年度任用職員３人含む。

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

本　年　度

職員数
(人)

189
前　年　度 5,308

(9)
△ 9

区　分 扶養手当
(千円)

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

通勤手当
(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

13,998 43,836

本年度 35,988 49,072 10,755 25,887 16,340

42 0

43,878 0 20,426

前年度 36,906 49,846 12,198 27,065

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

0 21,324

比　較 △ 918 △ 774 △ 1,443 △ 1,178 2,342

116 912

△ 898

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

110 456

合　　計
(千円)

本年度 68,746 8,369 178,135 140,701 27,165 0

6 456

626,490

前年度 71,820 8,616 194,110 137,397 25,740 0

△ 3,074 △ 247 △ 15,975 3,304 1,425 0 △ 16,932

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当
の内訳

643,422

比　較

給　　料 △ 11,720

給与改定に
伴う増減分

936
給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

22,420
昇給昇格に係る分

その他の
増減分

△ 35,076

前年度予算比一般職員９人減及び再
任用職員４人増分の差額

職員数の異動状況
在職職員数

本年度
前年度
増　減

異動・退職等の状況
・令和４年度予算計上外
　令和３年度退職者１人
　【内訳：職員１人】
　令和４年度新派遣者１人
　【再任用１人】

・　令和４年度派遣解除者８人
　　【内訳：職員８人】

・　令和５年度新派遣者３人
　　【内訳：職員０人、再任用３人】

職員手当 △ 16,932

給与改定に
伴う増減分

7,710
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う分

その他の
増減分

△ 24,642

前年度予算比一般職員９人減及び再任用
職員４人増分の差額

(13)
1,687,530282,1031,405,427626,490773,5115,426

再任用職員６人
会計年度任用職員３人含む。1,724,583290,6221,433,961643,422785,231

比　　　　較 △ 37,053△ 8,519△ 28,534△ 16,932△ 11,720118
(4)



（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

(20.0)

(4) 

1

(1) 

3

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円) 339,300

平均給与月額(円) 474,600

平　均　年　齢(歳) 41.4

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円) 335,600

平均給与月額(円) 464,900

平　均　年　齢(歳) 40.5

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

令和５年４月１日現在

9級 9級

6級 6級

7級 7級

1

9

5級 5級 49

42

8級 8級

4級 4級 9 (3) 

3級 3級 64

2級 2級 3 (2) 

1級 1級 0

計 計 180 (10) 

令和４年４月１日現在

9級 9級

6級 6級

７級 7級 8

3

5級 5級 46

38.1

(2) 

41

4級 4級 11 5.9

3級 3級 72

2級 2級 7 (16.7)3.7

(100.0)100.0

1級 1級 0 0.0

計 計 189 (6) 

8級8級

(3) 

(30.0)

(40.0)

(1) 

24.3

21.7

(50.0)

(33.3)

100.0 (100.0)

5.0

1.7

0.5

27.2

4.2

1.6

0.5

0.0

1.7

35.6

23.3

5.0

(10.0)



(級別の基準となる職務)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級 ９　級

行政職 係員 主事 副主任 主任 係長 課長補佐 課長 参事 部長

消防職 消防士
消防副士長

消防士
消防士長
消防副士長

消防司令補
消防士長

消防司令補 消防司令

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 180 180

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 180 180

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 8 8

３号給（人） 6 6

４号給（人） 160 160

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 6 6

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 189 189

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 189 189

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 16 16

３号給（人） 4 4

0

４号給（人） 158 158

５号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0

８号給（人） 11 11



　　　キ　地域手当

　

（　）内は再任用職員の支給率である。

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

本年度 有

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分)

国の制度 有

前年度 有

2.200

2.150 (1.175)

2.200

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

支給率等

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・函南町・東伊豆町・清水町

支　　　　給　　　　率 （％） 6

差　異　の　内　容

給与総額に対する比率(％)

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

支 給 対 象 職 員 数 （人）

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6[沼津市]

180 (10)

扶 養 手 当 同じ なし

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

代表的な特殊勤務手当の名称

　　　ケ　その他の手当

消　　防　　職

通 勤 手 当 異なる

　交通用具使用者で通勤距離
＜沼津市＞　月額3,000円～30,100円
＜　 国　 ＞　月額2,000円～31,600円

住 居 手 当 同じ なし

区 分 国の制度との異同

行　政　職

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

1.2

77.8

　　　ク　特殊勤務手当

(2.30)

(2.30)

(2.30)

(月分)

(1.150)

4.40

4.40

4.40

2.200 (1.150)2.200 (1.150)

(1.125)

(1.150)

2.250

12月(月分)



（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

△4人
81人
77人

(0)

(1)

(1)

その他の
増減分

△ 18,044

前年度予算比４人減分等職員手当 △ 14,329

給与改定に
伴う増減分

3,715
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う分

その他の
増減分

△ 21,682

前年度予算比４人減分等 職員数の異動状況
在職職員数

本年度
前年度
増　減

異動・退職等の状況
・　令和４年度派遣解除者４人
　　【内訳：職員４人】

・　令和５年度新派遣者０人

給　　料 △ 10,596

給与改定に
伴う増減分

972

給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

10,114

昇給昇格に係る分

0 △ 8 0 △ 14,329

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

0 80 0 263,897

比　較 △ 2,811 △ 720 △ 6,979 1,159 0

0 72 0 249,568

前年度 28,973 6,960 79,576 56,534 11,310

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 26,162 6,240 72,597 57,693 11,310

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

8,869

比　較 △ 456 △ 1,248 △ 672 △ 784 280 △ 1,570 0 △ 520

18,140 0 8,349

16,866 7,692 3,882 16,870 6,575 19,710 0

本年度 16,410 6,444 3,210 16,086 6,855

職員手当
の内訳

区　分 扶養手当
(千円)

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

通勤手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

△ 4

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

81
前　年　度

区　　　分
給　　与　　費

77

前年度

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書　（伊東市派遣職員）

〇　一般職

　(１)　総括

比　　　　較

0 329,415 263,897 119,408

318,8190

(0)

(1)

115,924

593,312

568,387249,568本　年　度
(1)

再任用職員１人含む。

再任用職員１人含む。

712,720

0 △ 10,596 △ 14,329 △ 24,925 △ 3,484 △ 28,409

職員数
(人)

684,311



　

（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

計 計 (100.0)

2級 2級

100.0 (100.0)

3級 3級

(100.0)

(100.0)

2.5

4級

令和４年４月１日現在

6級 6級

1級

4級

5級

計 計

5級

100.0

8.6

28.4

30.9

21.0

8.6

1級

1級 1級 6.5

27.2

3級

2級 2級

4級 4級

2.6

令和５年４月１日現在

5級 5級

6級 6級

3級

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円) 334,800

平均給与月額(円) 453,200

平　均　年　齢(歳) 42.2

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円) 340,600

平均給与月額(円) 458,900

平　均　年　齢(歳) 42.6

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

32.5

23.4

7.8

(1)

(1)

(1)

(1)

77

5

21

25

18

6

2

81

7

23

25

17

7

2



(級別の基準となる職務)

（　）内は再任用職員の支給率である。

国の制度 有

本年度 有(2.30)

前年度 有2.150 (1.125) 2.250

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

４号給（人） 65 65

５号給（人） 5 5

11

３号給（人） 0 0

81 81

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 11

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 81 81

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

５号給（人） 4 4

６号給（人） 0 0

３号給（人） 0 0

４号給（人） 67 67

１号給（人） 0 0

２号給（人） 6 6本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 77 77

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 77 77

号給数別内訳

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

５　級２　級 ３　級 ４　級 ６　級

行政職 係員 係員 係長 課長補佐 課長 部長

区　分 １　級

2.200 (1.150) 2.200 (1.150) 4.40

4.40 (2.30)

2.200 (1.150) 2.200 (1.150) 4.40 (2.30)

(1.175)



　　　キ　地域手当

国の制度との異同 差　異　の　内　容

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

74.0

代表的な特殊勤務手当の名称

消　　防　　職 行　政　職

通 勤 手 当 異なる

　交通用具使用者で通勤距離
＜伊東市＞　月額3,000円～19,000円
＜　 国　 ＞　月額2,000円～31,600円

　伊東市は、駐車場代として上限6,000円まで支給
　伊東市は、相乗りして通勤する者及び自動車以外の交通用具
を使用する者は６割支給

扶 養 手 当 異なる

住 居 手 当 異なる

＜伊東市＞
家賃23,000円以下
家賃－12,000円＝支給額（円未満切捨て）

家賃23,000円超
（家賃-23,000円）×１/２+11,000円＝支給額（円未満切捨て）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   （上限27,000円）
＜　 国　 ＞
家賃27,000円以下
家賃－16,000円＝支給額（円未満切捨て）

家賃27,000円超
（家賃-27,000円）×１/２+11,000円＝支給額（円未満切捨て）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　（上限28,000円）

6[沼津市]

23

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

　　　ケ　その他の手当

＜伊東市＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満23歳に達
　　　　　　  する日以後最初の3月31日まで支給
＜　 国　 ＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満22歳に達
　　　　　　　する日以後最初の3月31日まで支給

区 分

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

支　　　　給　　　　率 （％） 6

給与総額に対する比率(％) 1.2

支 給 対 象 職 員 数 （人）

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％）

支給率等

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

国の制度
（支給率等）

の者

(月分)

その他の加算措置等 備考

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者

(月分) (月分)



129人

(0)

(5)

(5)

△3人

給　　与　　費　　明　　細　　書　（旧田方消防組合職員）

〇　一般職

　(１)　総括

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
給　　与　　費

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

本年度 28,668 14,633

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

前　年　度

本　年　度

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

29,927 0

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

5,001 14,314 10,297 28,274 172 14,553

通勤手当
(千円)

前年度 28,434 12,677 6,621 14,435 10,387 14,880

比　較 234 1,956 △ 1,620 △ 121 △ 90 △ 1,653 172 △ 327

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 47,959 3,651 120,908 95,691 19,035 78,733 34 360 482,283

前年度 49,317 2,876 128,387 90,992 19,965 79,134

職員手当
の内訳

△ 401 7

27 360 488,419

比　較 △ 1,358 775 △ 7,479

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　料 △ 3,287

給与改定に
伴う増減分

1,442
給料表の改正に係る分

△ 16,751

前年度予算比３人減分等

昇給昇格に
伴う増加分

12,022
昇給昇格に係る分

△ 6,1364,699 △ 930 0

本年度

異動・退職等の状況
・　令和４年度予算計上外
　　【再任用１人】

・　令和４年度退職者３人
　　【内訳：職員３人】

・　令和５年度新採用１人
　　【内訳：再任用１人】

その他の
増減分

前年度予算比３人減分等

前年度
増　減

132人

職員数の異動状況
在職職員数

給与改定に
伴う増減分

5,962
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う分

その他の
増減分

△ 12,098

1,221,977192,8881,029,089

1,211,198191,5321,019,666482,283537,3830

488,419540,6700 再任用職員５人含む。

再任用職員５人含む。

△ 10,779△ 1,356△ 9,423△ 6,136

(5)

(5)

職員数
(人)

△ 3

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

129

132

△ 3,2870
(0)

比　　　　較

職員手当 △ 6,136



　

（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

0

0

20

78

28

3

1

(1)

(5)127

14

74

34

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平　均　年　齢(歳)

　　　ア　職員１人当たり給与

42.2 48.0

364,500

439,800 453,820

消　　防　　職 行　　政　　職

333,700

41.3 47.5

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平　均　年　齢(歳)

328,300

0.0

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

3級 0.0

　　　ウ　級別職員数

行　　　　　政　　　　職
区　　　　　　　分

5級 0.0

4級

(60.0) 

0

0.0

100.0

4

100.0

2級 0.0

1級0

0

2

4級

5級

(20.0) 

(20.0) 

0.0

構成比(％)

2級

4級

3級

8級

７級

6級

0

4級

3級

計

(20.0) 

(100.0) 

0.0

計130

0

令和４年４月１日現在

5級

計

令和５年４月１日現在

職員数(人)

(20.0) 

8級

1級

0.0

0.0

366,950

448,400 476,572

3級

100.0

0.0

100.0

0.0

0.0

58.3

(60.0) 

1級

７級

6級

5級

2

2級

0

1

3.1

級

0.0

0.8

職員数(人)

100.0

1級

26.8

15.4

60.0

21.5

2.3

級

　　　イ　初任給

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分

構成比(％)

消　　　　防　　　　職

(1)

(1)

(3)

(5)

11.0

100.0

(3)

(1)

0

0

0

0.0

計

0.8

0

0

0

2

2級

(100.0) 2



(級別の基準となる職務)

２　級 ３　級 ４　級 ８　級

係員
主任
係員

主任
係員

係長
主任

消防長課長補佐 課長 部長

区　分 １　級

　　　エ　昇給

行政職 係員 係員 係員 係長

消防職

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

１号給（人）

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

８号給（人）

120

0

0

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％）

0 0

５号給（人） 0 0 0

9

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

130

0 0 0

9

４号給（人）

132 130 2

132

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

0

100

0

0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人）

0

0

129

合　　　計

５　級 ６　級 ７　級

消　防　職 行　政　職

代　表　的　な　職　種

127

127

0

7

0

129

0

100.0 100

0

0

7

0

0

100.0

0

2

2

0

0

0

2

0

0

0 0 0

123 121 2

0

0 0 0

0

122

0

0

課長補佐

区　　　　　　　　　　　分

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人）

2



　　　キ　地域手当

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

54

（　）内は再任用職員の支給率である。

　　　オ　期末手当・勤勉手当

(1.150)

本年度 有

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分)

(月分)

国の制度 有

前年度 有

2.200 (1.150) 2.200

その他の加算措置等区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分)

47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等

(月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

1.0

81.1

24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

国の制度
（支給率等）

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

行　政　職

支 給 対 象 職 員 数 （人）

給与総額に対する比率(％)

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

国の指定基準に基 づ く 支 給 率

同じ なし

　　　ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

通 勤 手 当 同じ なし

扶 養 手 当 同じ なし

住 居 手 当

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

（％）

備考

24.586875 33.27075

6[沼津市]

(2.30)

消　　防　　職

4.40

2.150 (1.125) 2.250 (1.175) 4.40 (2.30)

2.200 (1.150) 2.200 (1.150) 4.40

12月(月分) (月分)

(1)

(2.30)



（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

△ 2
(1)

25
(1)

0

夜間勤務
手　当
(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

89,667102,519

△ 4,526

区　分
扶養手当

(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書　（旧東伊豆町職員）

〇　一般職

　(１)　総括

共済費
(千円)

区　　　分
給　　与　　費

合　　計
(千円)

備　　　　　考報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

職員数
(人)

本年度 3,318 864

前年度 3,432 1,104

職員手当
の内訳

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

通勤手当
(千円)

比　較 △ 114 △ 240 △ 576

1,797 2,764

△ 413

2,331 4,619 0 3,239

2,373 3,177 2,069 4,246 0 3,202

262 373 0 37

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 10,417 0 21,107 16,964 2,340 13,964 0 0 83,724

前年度 10,382 646 23,947 17,270 2,445 6 360 89,667

比　較 △ 646 △ 2,840 △ 306 △ 105 △ 360 △ 5,94335

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

昇給昇格に
伴う増加分

2,611

昇給昇格に係る分

職員数の異動状況
在職職員数

給与改定に
伴う増減分

307

給料表の改正に係る分

本年度
前年度

異動・退職等の状況
増　減

23人 (2)

25人 (1)

△2人 (1)

・　令和４年度退職者２人
　　（内訳：職員２人）
・　令和５年度新採用１人
　　【内訳：再任用１人】

職員手当 △ 5,943

その他の
増減分

その他の
増減分

△ 7,444

前年度予算比一般職員２人減及び再任
用職員１人増分の差額

△ 7,085
前年度予算比一般職員２人減及び再任
用職員１人増分の差額

給与改定に
伴う増減分

1,142

⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う
分

本　年　度

再任用職員１人含む。228,93136,745192,186

0

再任用職員２人含む。215,712
23
(2)

0

△ 13,219△ 2,750△ 10,469△ 5,943

33,995181,71783,72497,993

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　料

比　　　　較

前　年　度

△ 4,526

△ 1,044 △ 6

15,008



（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

0

0 0.0 7級

8級

7級

6級

1級

1

23

0

0

4級

3級(050.0)

(050.0)

0

8級

7級

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職

1級

2級

0.0

8級

7級

　(３)　給料及び職員手当の状況

行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円) 326,600

平均給与月額(円) 443,300

平　均　年　齢(歳) 46.3

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円) 328,600

平均給与月額(円) 399,700

平　均　年　齢(歳) 45.8

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

行　　　　　政　　　　職

5級 5級11

1

5

(1)

6級

2級 2級

4級

3級

計 計(100.0) 

2

4 (1)

(2)

6級

4級 4級

8級

7

5級 5級

6級

40.010

3級 3級4.0 (100.0)1 (1)

25 (1)

2

4

100.0 (100.0) 計 計

1級 1級

令和４年４月１日現在

令和５年４月１日現在

区　　　　　　分 消　　防　　職

0.0

100.0

8.7

17.4

4.4

21.7

47.8

0.0

0.0

4.0

16.0

2級

28.0

8.0



(級別の基準となる職務)

0

７号給（人） 0

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

消防職 係員
主任
係員

主任
係員

係長 課長補佐

６　級

課長

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 23 23

２号給（人） 7 7

５号給（人）

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 23 23

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

３号給（人） 0 0

４号給（人） 16 16

0

６号給（人） 0 0

0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 25 25

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 25 25

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 7 7

３号給（人） 0 0

４号給（人） 18 18

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100 100

消防長

７　級 ８　級

部長



　　　キ　地域手当

（　）内は再任用職員の支給率である。

2.200 (1.150) 2.200 4.40 (2.30)(1.150)

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

2.150

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 有

前年度 有(1.125) 2.250 (1.175) 4.40

国の制度 有2.200 (1.150) 2.200 (1.150) 4.40 (2.30)

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等 24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

支 給 対 象 職 員 数 （人）

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6[沼津市]

3

差　異　の　内　容

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

消　　防　　職 行　政　職

　　　ケ　その他の手当

給与総額に対する比率(％) 1.3

住 居 手 当 同じ なし

100

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

区 分 国の制度との異同

通 勤 手 当 同じ なし

扶 養 手 当 同じ なし

(2.30)



共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考

給　　与　　費　　明　　細　　書　（旧清水町職員）

〇　一般職

　(１)　総括

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
給　　与　　費

職員数
(人)

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

通勤手当
(千円)

0 148,663

その他の
増減分

0

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 6,864 9,607 1,344 4,062 3,435 7,669 0 4,882

前年度 6,768 9,421 1,008 3,359 3,097 7,971 159 4,834

比　較 96 186 336 703 338 △ 302 △ 159 48

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 15,942 1,584 35,438 28,346 4,065 22,749 15 0 146,002

前年度 15,136 1,584 37,084 26,503 4,320 22,300 15 0 143,559

比　較 806 0 △ 1,646 1,843 △ 255 449 0 0 2,443

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)

給　　料 2,994

給与改定に
伴う増減分

340

給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

2,654

昇給昇格に係る分

職員数の異動状況
在職職員数

本年度
前年度
増　減

異動・退職等の状況
0人

36人
36人

増減なし

職員手当 2,443

給与改定に
伴う増減分

1,639
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.1月増に伴う分

その他の
増減分

804
昇給昇格に係る分

比　　　　較

前　年　度

本　年　度

6,0946575,4372,4432,9940

292,222 55,309 347,531

353,62555,966297,659

0

151,6570

143,559

146,00236

36



0.0

2.8 7級

職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

0

0

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

令和５年４月１日現在

平均給料月額(円) 351,100

平均給与月額(円) 479,300

平　均　年　齢(歳) 45.3

令和４年４月１日現在

平均給料月額(円) 344,100

平均給与月額(円) 467,600

平　均　年　齢(歳) 44.9

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

令和５年４月１日現在

5級 27.8 5級

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級

10

8級 8級

7級 1

6級 5.5 6級2

4級 36.1 4級13

3級 16.7 3級6

2級 11.1 2級4

1級 0.0 1級0

計 100.0 計36

8級 0.0 8級

令和４年４月１日現在

７級 2.8 7級1

6級 2.8 6級1

5級 30.5 5級11

4級 30.6 4級11

3級 25.0 3級9

2級 8.3 2級3

1級 0.0 1級0

計 100.0 計36



(級別の基準となる職務)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ６　級５　級

消防職 係員
主任
係員

主任
係員

係長 課長補佐 課長

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 36 36

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 36 36

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 7 7

３号給（人） 0 0

４号給（人） 29 29

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100 100

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 36 36

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 36 36

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 6 6

３号給（人） 0 0

４号給（人） 30 30

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

部長 消防長

７　級 ８　級



　　　キ　地域手当

2.200 4.40

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

6

36

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 有2.200 2.200 4.40

前年度 有

国の制度 有

2.150 2.250 4.40

2.200

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等

88.9

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

1.2

行　政　職

24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・函南町・東伊豆町・清水町

支　　　　給　　　　率 （％）

給与総額に対する比率(％)

支 給 対 象 職 員 数 （人）

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％）

消　　防　　職
区　　　　　　　　分

6[沼津市]

代　　表　　的　　な　　職　　　種

通 勤 手 当 同じ なし

支給対象職員の比率(％)
（令和５年４月１日現在）

住 居 手 当 同じ なし

代表的な特殊勤務手当の名称

　　　ケ　その他の手当

扶 養 手 当

　　　ク　特殊勤務手当

同じ なし

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容


