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１　人事

　
　職員 （単位：人）

Ｒ２.４.１ 採用 転入 増員計 Ｒ３.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 0 1

　再任用職員

Ｒ２.４.１ 採用 転入 増員計 Ｒ３.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

　会計年度任用職員

Ｒ２.４.１ 採用 転入 増員計 Ｒ３.３.31

現在職員数 退職 転出 減員計 現在職員数

0 0 0

0 0 0

採用・・・中途採用

退職・・・途中退職

転入（沼津市、伊東市）・・・年度途中で組合へ派遣された者

転出（沼津市、伊東市）・・・年度途中で組合への派遣を解除された者

　人事管理

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

205 204

　　令和２年４月１日現在で職員605人（沼津市及び伊東市から派遣されている行政職員２人
    含む。）
　　再任用職員15人及び会計年度任用職員３人の合計623人を配置しました。
　　年度途中で職員１人が退職し、令和３年３月31日現在で合計622人となりました。
　

　 職員の適正配置、福利厚生、研修などの人事管理を行い、事務能率の増進を図りました。

駿東伊豆消防組合
（組合採用職員他
給与等支給事業）

112 112

伊東市
（伊東市派遣職員
給与支給事業）

88 88

26

清水町
（旧清水町職員

   給与支給事業）
37 37

旧田方地区消防組合
（旧田方消防組合職員

給与支給事業）
137 137

東伊豆町
（旧東伊豆町職員
給与支給事業）

26

計 605

計 15 15

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

9 9

旧田方地区消防組合
（旧田方消防組合職員

給与支給事業）
5 5

604

伊東市
（伊東市派遣職員
給与支給事業）

1

市町名

沼津市
（沼津市派遣職員他
給与等支給事業）

3 3

1



622 ⒅ 1 7 19 109 ⑴ 151 ⑶ 167 ⑻ 96 ⑶ 65 7 ⑶

1 1 

消 防 部 長 1 1 

企 画 課 8 ⑴ 1 1 2 2 1 ⑴ 1 

総 務 課 20 2 7 7 1 1 2 

予 防 課 17 ⑵ 2 4 5 6 ⑵

警 防 部 長 1 1 

警 防 課 10 2 2 3 3 

救 急 課 8 ⑵ 2 2 1 2 ⑴ 1 ⑴

通信指令課 25 2 7 7 9 

第一方面本部 6 ⑵ 1 3 ⑴ 1 1 ⑴

60 ⑴ 1 1 9 11 15 9 13 1 ⑴

18 3 3 10 2 

9 3 5 1 

9 3 3 3 

9 3 5 1 

9 3 6 

69 ⑴ 1 1 11 16 20 8 11 1 ⑴

31 ⑴ 7 ⑴ 6 8 8 2 

35 ⑴ 1 8 7 12 ⑴ 5 2 

第二方面本部 6 ⑵ 1 2 3 ⑵

53 1 1 8 13 11 10 9 

47 ⑴ 1 8 11 ⑴ 11 9 7 

35 ⑴ 1 8 7 8 7 ⑴ 4 

9 3 5 1 

第三方面本部 5 ⑵ 1 2 ⑴ 2 ⑴

52 1 9 12 11 10 9 

18 3 6 4 4 1 

9 3 4 2 

9 3 4 2 

29 ⑴ 1 7 5 5 8 ⑴ 3 

4 1 1 1 1 

        リンピック競技大会組織委員会２人、静岡県消防保安課１人含む。）

※注１　（　）内は、再任用及び会計年度任用職員数

※注２　消防本部消防部総務課内（静岡県消防学校１人、静岡県消防防災航空隊１人、東京オリンピック・パラ

第 1 方 面

沼 津 南 消 防 署

沼 津 南 消 防 署
静 浦 分 署

予 防 担 当

沼 津 南 消 防 署
内 浦 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
大 平 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
西 浦 出 張 所
沼 津 南 消 防 署
戸 田 出 張 所

清 水 町 消 防 署

予 防 担 当

沼 津 北 消 防 署

沼 津 北 消 防 署
原 分 署

第 ２ 方 面

田 方 中 消 防 署

総　数

消 防 本 部

消  防  長

消
防
部

警
防
部

予 防 担 当

 令和３年３月31日現在の消防本部及び各署所への職員配置状況
（単位：人）

階級　
総　数

消防
正監

消防監
消防

司令長
消防
司令

消防
司令補

消防
士長

消防
副士長

消防士
事務
職員　所属

田 方 北 消 防 署

田 方 南 消 防 署

田 方 南 消 防 署
西 出 張 所

会　　計　　室

第 ３ 方 面

伊 東 消 防 署

伊 東 消 防 署
八 幡 野 分 署
伊 東 消 防 署
宇 佐 美 出 張 所
伊 東 消 防 署
吉 田 出 張 所

東 伊 豆 消 防 署



２　給与

　⑴　職別平均基本給

    ア　全職員分(再任用職員を除く)

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 1 60.03 37.00 438,600 438,600 438,600 6,500 31,506 578,423

部長級 7 58.08 38.06 460,800 423,000 443,300 5,750 31,512 557,583

課長級 19 56.01 35.09 436,000 394,300 422,142 16,227 29,454 530,833

課長補佐・主幹級 108 52.00 30.10 414,600 331,100 394,329 21,356 24,670 441,032

係長・主査級 150 43.10 22.06 408,100 285,500 348,015 25,750 22,786 397,441

主任級 159 34.02 12.05 408,200 224,100 274,919 22,820 16,896 319,210

主事級 93 27.04 5.09 252,000 190,600 225,008 14,083 13,616 254,599

事務員級 65 22.07 2.05 222,900 169,900 189,389 10,000 11,357 207,777

計・平均 602 38.06 17.03 304,486 22,496 19,982 348,426

　　イ　沼津市派遣職員分（再任用職員を除く）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部長級 3 58.01 38.04 460,800 460,000 460,533 5,000 32,068 570,735

課長級 10 55.10 35.01 436,000 427,300 432,960 16,286 30,077 541,897

課長補佐・主幹級 43 52.01 31.04 409,500 391,500 403,277 20,717 25,064 457,073

係長・主査級 52 42.11 21.07 393,000 302,400 358,296 27,653 23,879 419,436

主任級 80 33.01 10.10 346,700 246,600 269,054 21,667 16,864 320,220

主事級 14 26.07 7.10 235,400 213,000 224,350 13,250 13,688 261,995

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 202 40.08 19.04 328,459 22,764 21,096 385,552

（令和３年３月31日現在）

※沼津市から派遣している行政職員１人分及び県派遣職員１人分は、負担金にて支出しているため

　  計上しないものとする。

（令和３年３月31日現在）

平均
地域手当

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

平均月収

　  計上しないものとする。

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

※沼津市から派遣している行政職員１人分及び県派遣職員１人分は、負担金にて支出しているため



　　ウ　伊東市派遣職員分（再任用職員を除く）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 1 60.03 37.00 438,600 438,600 438,600 6,500 31,506 578,423

部長級 3 59.01 38.04 433,200 423,000 428,867 6,500 30,570 545,664

課長級 5 55.02 34.07 412,200 404,400 408,400 18,250 28,272 523,711

課長補佐・主幹級 19 52.11 30.01 412,000 350,900 394,589 23,107 24,344 442,015

係長・主査級 26 44.04 22.11 408,100 300,400 353,008 25,167 21,633 396,619

主任級 23 34.07 14.04 408,200 231,700 283,700 24,281 19,130 326,973

主事級 11 27.07 7.07 252,000 210,400 226,555 18,833 0 260,553

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 88 42.10 21.08 334,770 23,040 24,023 385,577

　　エ　旧田方消防組合職員分（再任用職員を除く）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部長級 1 59.04 39.09 434,900 434,900 434,900 0 30,786 553,886

課長級 2 57.07 39.00 423,000 420,300 421,650 21,500 28,446 524,823

課長補佐・主幹級 25 50.05 29.05 414,600 343,100 390,968 23,294 24,185 427,504

係長・主査級 53 43.04 22.00 395,600 285,500 334,904 26,223 21,017 379,432

主任級 40 35.11 14.08 353,500 248,800 288,338 24,111 16,796 321,542

主事級 16 28.04 8.01 248,800 218,700 235,531 14,417 13,971 265,993

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 137 41.00 19.11 321,929 24,362 20,914 361,449

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

（令和３年３月31日現在）

（令和３年３月31日現在）

平均
地域手当

平均月収



　　オ　旧東伊豆町職員分

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 1 59.04 38.00 394,300 394,300 394,300 0 0 482,900

課長補佐・主幹級 10 55.03 35.11 390,600 370,300 381,300 16,688 23,100 414,113

係長・主査級 8 46.07 25.06 366,000 289,200 335,563 24,875 20,616 372,304

主任級 2 31.01 10.06 242,700 224,100 233,400 16,500 0 273,400

主事級 5 26.07 6.10 212,100 190,600 200,880 18,250 0 235,360

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 26 45.04 25.03 321,654 19,067 21,444 358,695

　　カ　旧清水町職員分

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 1 57.07 39.00 411,500 411,500 411,500 6,500 28,956 515,756

課長補佐・主幹級 11 50.10 28.08 399,200 331,100 378,382 21,273 23,979 431,843

係長・主査級 11 47.07 26.09 377,000 329,700 359,845 15,278 22,341 400,459

主任級 14 35.08 12.02 288,000 240,900 261,600 22,813 16,478 300,564

主事級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事務員級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計・平均 37 44.04 22.01 329,578 19,328 20,788 375,107

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

平均
地域手当

平均月収
平均

扶養手当

平均
扶養手当

（令和３年３月31日現在）

（令和３年３月31日現在）

平均
地域手当

平均月収



　　キ　組合採用職員分

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

消防長 0 0 0 0 0 0 0 0 0

部長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

課長補佐・主幹級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

係長・主査級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

主任級 0 0 0 0 0 0 0 0 0

主事級 47 27.03 3.10 252,000 208,600 223,826 11,722 13,506 249,171

事務員級 65 22.07 2.05 222,900 169,900 189,389 10,000 11,357 207,777

計・平均 112 24.06 3.00 203,840 11,550 12,266 225,147

（令和３年３月31日現在）

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額 平均
扶養手当



　　ク　再任用職員分（全体）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

課長補佐・主幹級 1 62.06 2.00 252,080 252,080 252,080 15,124 267,204

係長・主査級 3 62.03 1.04 231,760 230,880 231,173 13,905 245,075

主任級 8 62.06 1.08 219,680 205,840 214,490 13,042 234,884

主事級 3 61.08 1.00 211,680 172,160 185,333 10,329 205,986

計・平均 15 62.03 1.06 214,501 12,794 233,297

　　ケ　再任用職員分（沼津市派遣職員分）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

課長補佐・主幹級 1 62.06 2.00 252,080 252,080 252,080 15,124 267,204

係長・主査級 1 61.06 1.00 231,760 231,760 231,760 13,905 253,465

主任級 5 62.10 1.10 219,680 219,680 219,680 13,180 246,020

主事級 2 61.07 1.00 172,160 172,160 172,160 10,329 195,139

計・平均 9 62.05 1.07 214,062 12,843 237,894

　　コ　再任用職員分（伊東市派遣職員分）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

主事級 1 61.10 1.00 211,680 211,680 211,680 0 227,680

　　サ　再任用職員分（旧田方消防組合職員分）

最高 最低 平均
人 歳 月 年 月 円 円 円 円 円 円

係長・主査級 2 62.08 1.06 230,880 230,880 230,880 0 240,880

主任級 3 61.10 1.04 205,840 205,840 205,840 12,350 216,323

計・平均 5 62.02 1.05 215,856 12,350 226,146

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

職別 人員
平均
年齢

平均
勤続
年数

給料月額

（令和３年３月31日現在）

（令和３年３月31日現在）

（令和３年３月31日現在）

（令和３年３月31日現在）

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均月収

平均月収

平均
地域手当

平均月収

平均
扶養手当

平均
地域手当

平均
扶養手当



　⑵　諸手当の状況
　　

(単位：円)
手当の種類

扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計
　　

(単位：円)
手当の種類

扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

    ア　全職員分（再任用職員除く）

21,185,100

金額
92,559,050
87,978,256
37,365,800
76,180,993
45,030,050
95,166,930

114,400
63,597,292
198,889,962

13,377,400

528,511,707
376,266,671
65,585,000
163,868,100

106,200
1,176,000

1,853,581,511

金額
36,378,550
50,659,431

    イ　沼津市派遣職員分（再任用職員除く）

68,200

28,584,400
14,614,660
34,274,629

0
22,171,361
69,964,270
9,932,700

198,562,992
140,537,916
26,250,000

0

29,298,609

0

金額
16,957,500
7,139,220
4,055,000
17,707,856
6,712,530
18,024,592

0
9,316,634

645,376,509

    ウ　伊東市派遣職員分（再任用職員除く）

275,740,439
0

7,440,000
86,245,308
61,519,190
11,310,000

0
14,000



　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

    エ　旧田方消防組合職員分（再任用職員除く）

2,359,200

金額
28,232,500
11,282,256
7,410,000
15,262,388
10,867,730
24,037,343

0
15,244,794
47,797,490

3,900,620

126,770,888
89,006,817
20,125,000
85,770,600

10,500
360,000

金額
3,322,000

826,717
2,158,000

484,537,506

    オ　旧東伊豆町職員分

360,000

2,192,380
3,876,130

0
3,168,938
9,780,298

678,000
23,711,525
17,131,963
2,385,000
15,053,400

3,000

2,797,100
3,018,860
7,408,249

114,400
4,727,387

    カ　旧清水町職員分

88,547,971

139,118,482
0

775,200
36,430,529
26,035,212
4,600,000
21,949,920

10,500

14,495,545

金額
6,635,000
9,224,580

896,000



　　
(単位：円)

手当の種類
扶養手当
地域手当
住居手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
宿日直手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
管理職手当
期末手当
勤勉手当
児童手当
退職手当組合負担金
管理職員特別勤務手当
単身赴任手当

計

(単位：円)
手当の種類

地域手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
期末手当
勤勉手当
児童手当

計

　　
(単位：円)

手当の種類
地域手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
期末手当
勤勉手当
児童手当

計

　　

0
7,617,718

    ケ　再任用職員分（沼津市派遣職員分）
金額

1,387,044
1,186,800

0

12,570

140,614
0

3,017,658
1,873,032

0
11,636,163

182,889
0

12,570
4,971,624
3,085,836

    キ　組合採用職員分

金額
1,535,244
1,848,000

0

    ク　再任用職員分（全体）

0

金額
1,033,500
8,846,052
9,469,400
7,928,629
7,623,890
7,545,987

0
8,968,178
27,553,750

56,790,465
42,035,573

915,000
41,094,180

0
456,000

220,260,604



　　
(単位：円)

手当の種類
地域手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
期末手当
勤勉手当
児童手当

計

(単位：円)
手当の種類

地域手当
通勤手当
特殊勤務手当
時間外勤務手当
夜間勤務手当
休日勤務手当
期末手当
勤勉手当
児童手当

計

1,003,242
0

3,272,880

469,200
0

35,900
0
0

1,616,338

    コ　再任用職員分（伊東市派遣職員分）
金額

0

148,200

192,000
0

6,375
0
0

337,628
209,562

0
745,565

    サ　再任用職員分（旧田方消防組合職員分）
金額



３　研修

期　間 人員

4.7～9.29 21

6.30～7.17 6

10.5～10.30 3

10.8 6

10.12～10.23 1

11.4～11.5 2

11.6 1

11.10～11.26 3

11.11～11.20 1

12.1～12.4 3

12.7～12.23 3

12.15～12.17 1

1.12～3.4 16

2.3～2.5 1

2.16～2.18 1

3.8～3.19 3

警防科 11.26 4

上級幹部科 12.15、12.16 2

78

6.15～7.31 1

8.17～10.2 1

9.23～10.22 1

※入校辞退 0

※入校辞退 0

3

4.3～10.9 2

6.24～8.7 1

8.31～3.14 1

9.4～3.15 1

5

5.31、6.5、6.18 3

6.23、6.24、6.28 4

10.27、10.28 1

11.4、11.5、11.6 4

2.4、2.5、2.16、2.17 6

3.11 6

11.19 3

27

初任科　第91期

水難救助科　第28期

小型移動式クレーン運転技能講習　

無線従事者養成講習　

玉掛け技能講習　

女性消防吏員講習　第３回

指令センター員講習　第３回

小計

処置拡大追加講習　第６回

警防科　第15期

予防査察・危険物科　第５期

救急科　第30期

火災調査科　第45期

救助科　第37期

ビデオ喉頭鏡講習　第22回

潜水士試験対策講習　第16回

幹部科　第62期

上級幹部科　第84期

高度救助・特別高度救助コース　第10回

大阪市消防局高度専門教育訓練センター　救急救命士養成課程

救急救命九州研修所　指導救命士養成研修第２期

小計

特別管理産業廃棄物管理責任者講習　

2級小型船舶免許　

小計

小計

救急救命東京研修所　第58期

救急救命東京研修所　第59期

　  多様化する火災、救急等の災害に的確に対応するため、救急救命士の養成、消防大学校、消防学校
  及び各種資格取得講習への派遣など、職員の専門かつ高度な知識・技能の習得を図りました。

  等を積極的に活用するとともに、オンライン動画を活用した職場内研修を行い、人材育成を実施しま

研　修　名

　  また、組合消防運営の観点から、一般行政の知識習得を主眼に、市町村アカデミー、市町広域研修

　した。

救急救命研修所

初級幹部科　第22期

消防大学校

幹部科　第61期

救急科　第82期

実践的大規模災害対応講習　第３回

静岡県消防学校

合同聴講

小型車両系建設機械（解体用）特別教育

中級幹部科　第34期

上級幹部科　第19期

小型車両系建設機械（整地等）特別教育

資格取得講習



新任係長研修 8.18 7
新任課長級研修 8.19 4
新任課長補佐級研修 8.25 10

21

行政争訟研修 11.19 2

法制執務研修　 11.26、11.27 3
女性職員キャリアアップ研修 12.1 1
地方公務員法研修 1.29 2

8

苦情相談実務研修会 11.6 1

俸給関係及び給与の支給関係 10.15 1

2

市町村アカデミー 法令実務Ａ（基礎） 8.3～8.7 1

1

145

実施期間 閲覧数

7.1～3.31 4,099

4,099

10.13 5
10.14、10.22 2
11.5 1
11.17 1
12.2、12.3 2
12.18 1
2.10、2.11、2.17、2.22、2.23、2.24 12

24

小計

市町職員広域研修

給与実務研修会

小計

合計（派遣研修）

合計（講師派遣）

ビデオ喉頭鏡講習　第22回
初級幹部科　第22期
救助科　第37期

中級幹部科　第34期
処置拡大追加講習　第６回
予防査察・危険物科　第５期
救急科　第30期

その他の研修

【参　　考】

静岡県消防学校
（講師派遣）

研　修　名

オンライン動画研修職場内研修

合計（職場内研修）

静岡県東部地域
市町合同研修

小計

小計



４　健康管理

　⑴　健康診断

　⑵　令和２年度　健康診断受診結果

　　ア　令和２年度　健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ

異常なし わずか異常 経過観察 要精密検査 要治療 治療中 要再検査

全職員 8.2% 17.0% 49.6% 8.7% 8.1% 7.9% 0.5%

　　イ　令和２年度　特定業務従事者健診受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ Ｇ

異常なし わずか異常 経過観察 要精密検査 要治療 治療中 要再検査

対象職員 98.4% 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

　　ウ　令和２年度　情報機器作業従事者健診受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

異常なし わずか異常 経過観察 要精密検査 要治療

視覚系指示 34.1% 16.7% 19.0% 0.0% 30.2%

頚肩腕症候群指示 54.8% 31.7% 11.9% 0.0% 1.6%

ストレス系指示 86.5% 0.0% 12.7% 0.0% 0.8%

作業環境指示 77.8% 0.0% 19.0% 0.0% 3.2%

　　エ　令和２年度　高気圧健康診断受診結果

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

異常なし わずか異常 経過観察 要精密検査

高気圧 82.4% 0.0% 0.0% 17.6%

　⑶　予防接種

　　オ　ストレスチェックに関しては、駿東伊豆消防組合職員ストレスチェック制度実施要領第２
　　　条第３項で、「その結果は、本人の健康管理の目的のために使用され、それ以外の目的のた
　　　めに使用できないものとする。」とされているため、記載しておりません。

　　　現場活動において、感染危険が伴う救急隊へのＢ型肝炎の予防接種及び消防隊への破傷風の
　　予防接種を行いました。

　　　職員の疾病の早期発見及び予防指導のために、全職員を対象に定期健康診断、特定の負担の
　　掛かる業務（夜勤を含む交替制勤務）に従事する職員への健康診断、消防本部など、主にパソ
　　コンを使用する職員への情報機器作業従事者視力検査を実施しました。
　　　また、職員のメンタルヘルス対策としてストレスチェックを実施し、特に高ストレス状態に
　　ある職員のうち希望者に対しては、産業医との面談を実施しました。

判定

判定

判定

判定



文 書 

 

１ 公印 

公印は、原議と照合し、使用年月日及び押印数などを記入し、使用の適正を確保しました。 

 

２ 例規 

⑴ 制定又は改正した例規について、駿東伊豆消防組合例規集へ掲載するため、台本の追録

及びデータベースの掲載内容の更新を年２回実施しました。 

 

⑵ 例規の制定改廃件数 

（単位：件） 

     年度 

区分 
令和元年度 令和２年度 

種別 制定 改正 廃止 計 制定 改正 廃止 計 

条例 ２ ６ ０ ８ ０ ２ ０ ２ 

規則 ２ ６ ０ ８ ０ ８ ０ ８ 

組合訓令 ２ ５ ０ ７ ０ １ ０ １ 

本部訓令 １ ９ ０ 10 ０ ０ ０ ０ 

計 ７ 26 ０ 33 ０ 11 ０ 11 

                               

 

⑶ 公告式に関すること 

（単位：件） 

年度 

区分 
令和元年度 令和２年度 

告示 26 ９ 

公告 ２ ３ 

  



契 約 

 

１ 工事請負契約 

  工事請負契約の状況は、次のとおりです。 

年 度 工事請負契約名 契約金額 

令和元年度 田方北消防署自家用給油取扱所設置工事 
千円 

38,721 

令和２年度 実績なし 0 

 

２ 物品等契約 

  物品等の調達に係る契約の状況は、次のとおりです。 

種 別 
令和元年度 令和２年度 

契約件数 契約金額 契約件数 契約金額 

物 品 

（予定価格が

１件 10 万円を

超えるもの） 

備 品 
件 

29   

千円 

328,897 

件 

29   

千円 

319,815 

消耗品 
  

76 

 

71,863 

  

86 

 

83,577 

 

 

 



広 報 

 

１ 情報発信 

 

⑴ 消防年報 

   「消防年報」は、本組合構成４市３町（沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・東伊豆町

・函南町及び清水町）における消防現勢と消防業務に関する基本的な事項を統計的に収録し

たものです。本組合ホームページにおいて公開しました。 

 

⑵ 本組合ホームページによる広報 

   ホームページでは、消防行政に関する情報を周知するため、迅速な更新を実施し、 ニュ

ースリリースなど、年間 136回の更新を実施しました。 

     令和２年度は、新型コロナウイルス感染症蔓延の影響により、本組合による火災予防活動

や救命講習等が中止された中、本組合ホームページにおいて、定期的に様々な火災予防の注

意喚起や事業所の協力による火災予防実施の掲載、また、予防救急関係のＹｏｕＴｕｂｅ動

画を掲載するなど、住民への周知とＰＲ活動を実施しました。  

さらに、本組合に対する問い合わせを電子メールにて受付け、対応しました。 

 

⑶ 組合情報の提供 

   新聞などの報道機関及び掲載誌に本組合に関する情報の提供を随時行いました。 

 

⑷ ラジオ・ケーブルテレビによる広報 

ＴＯＫＡＩケーブルネットワークの協力をいただき、月に１回ラジオ・ケーブルテレビ同

時中継による番組参加を行い、火災予防、救急、採用案内等消防業務に関する広報を実施し

ました。 

 

２ 情報公開・個人情報保護 

  駿東伊豆消防組合情報公開条例及び駿東伊豆消防組合個人情報保護条例に基づき、情報公開 

の推進と個人情報の適正な取扱いに努めました。令和２年度中の開示状況は次表のとおりです。 

  



 

 

                                    （単位：件） 

                    年度 

区分 
令和元年度 令和２年度 

情
報
公
開 

（
公
文
書
開
示
） 

請求件数 16 ５ 

請求に対する 

決定内容 

開示 ４ ３ 

部分開示 12 ２ 

不開示 ０ ０ 

その他 ０ ０ 

審査請求 ０ ０ 

個
人
情
報
保
護 

（
自
己
情
報
開
示
） 

請求件数 ０ ４ 

請求に対する 

決定内容 

開示 ０ １ 

部分開示 ０ ３ 

不開示 ０ ０ 

その他 ０ ０ 

審査請求 ０ ０ 

 

 


