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 当組合における女性消防吏員は、旧沼津市消防本部において平成 15 年に初めて採用さ

れました。以降、女性消防吏員は年々少しずつ増加し、平成 30 年４月１日現在で 12 人が

本部事務のほか、警防隊や救急隊などの業務で活躍しています。 

当組合における女性消防吏員の割合は約２％と、まだまだ少ない状況ですが、住民サー

ビスの向上などの観点から、更なる活躍が期待されており、引き続き女性消防吏員の活躍

を推進していきます。 

その取組の一つとして、消防士を志す方へ、女性消防士の活躍を知っていただきたいと

思い、女性消防士ガイドブックを作成しました。 

火災や災害から住民の安全安心を守る仕事の紹介のほか、福利厚生や女性消防士へのイ

ンタビュー等の内容を掲載しています。 

生まれ育った街や大切な人を守りたい。人の役に立てるような仕事がしたい。このガイ

ドブックを読んで、「守りたい」というまっすぐな気持ちが芽生えた方、ぜひ、私たちと一

緒に駿東伊豆消防組合で働きましょう。 

 

平成 31 年 3 月    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 まえがき 
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消防は住民の安全・安心を守るのが仕事です。消防と聞くと火を消すというイメージが強いで

すが、火を消すだけが消防の仕事ではありません。消防の仕事にはさまざまな役割があります。 

 

 

   

    

  

 

 

通信指令 

 119 番通報などの緊急通報は消防指令センターで受付され、通報内容に応じて最適な消防隊を

編成し、出動を指令します。また、出動する部隊に対して情報提供及び支援を行い、災害情報の

管理を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

予防業務 

 予防業務は、火災の発生や、火災による死者をなくすため、住民に「火災予防」や「火の怖

さ」について広報活動を行うほか、飲食店やホテル、工場などへ立入検査等を行い、安心して各

事業所を利用できるように指導しています。また、火災原因調査等の調査を行い、今後の予防対

策につなげています。 

 

 

 

  

 

 

 1 消防の仕事 
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警 防 隊 
 警防隊は、消火活動を主な任務としており、火

災現場にいち早く到着して消火活動等ができる

ように、管轄する地域の地理や消防水利の位置、

建物の概要等に精通するための現地調査や火災

防ぎょ訓練等を行い、火災をはじめとした多様な

災害に備えています。 

隊員は、炎と煙から身を守る装備を着装し、消

火するために必要な資機材を積載した消防車に

乗って活動します。 

   

救 急 隊 
 救急隊は、救急現場に駆けつけて傷病者に適切な応急処置を行い、速やかに医療機関に搬送し

ます。救急救命士は、医師の指示のもと、器具を用いた気道確保や薬剤投与などの高度な救急救

命処置を行います。消防の中でも一番出動件数が多く、時には消防隊や救助隊と連携して活動

し、傷病者の救命現場で活躍します。 

 

 

 

 

  

 

 

救急総合想定訓練（救急隊員のスキルの検証） 

 

救 助 隊 

 救助隊は、人命を救助するために必要な救助器具を装備した消防隊で、救助に関する特別な教

育を受けた隊員によって構成されており、火災等で建物内から逃げ遅れた人、交通事故で車の中

に閉じ込められた人、海や川等で溺れている人等を安全な場所に救助するスペシャリストです。 
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◆ 消防署の一日（交替制勤務） 

 

消防署の一日を見てみましょう！ 
      

   ８時 30 分 勤務交替 

  前日勤務の職員と事務引継を行い、勤務を交替します。 

 

 

  

   

 

 

        事務引継      勤務交替 

 

   ９時 00 分 車両と装備の点検 

  担当する車両や使用する装備などの点検・整備をします。 

 

 

  

  

   

 

    車両の装備品点検      積載資機材の点検 

 

 

  10 時 00 分 訓練や事務処理など 

  災害を想定した訓練や事務処理（災害出動した報告書などの作成）をします。 

 

 

 

 

 

 

       災害を想定した訓練        事務処理 
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  12 時 00 分 昼食 

  食事を取ってしばしの休憩。  

 

  

  

 

  

 

 

  13 時 00 分 予防査察や水利点検、その他訓練や事務処理など 

 

 

 

 

 

 

      放水訓練     救助隊と救急隊の連携訓練 

 

 

  

  

 

 

          救急活動シミュレーション訓練 

                                     水利点検 

  17 時 15 分 夕食 

  お腹が空いた～～～！ 今日のメニューは？ 夜に備えて食事と休憩。 
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  18 時 15 分 夜間勤務  

  消防署の戸締りをして、昼間に使用した

車両や資機材の手入れ、個人装備の手入れ

をします。 

 

 

                                   資機材の確認 

事務処理や自主トレーニングなど 

  昼間にやり残した事務処理や自主トレーニング、自主勉強などをします。 

  

 

 

 

 

 

      事務処理や自主勉強など      沼津北消防署のトレーニング室 

  

   交替で仮眠 

  交替で仮眠を取ります。 

仮眠中、いつでも出動できるように活動服のまま仮眠します。 

 

  ６時 30 分 事務所の清掃・車両の点検 

 車両の点検と事務所などの清掃を行い 

勤務交替の準備をします。 

 

 

 

  ８時 30分 勤務交替 

  事務引継を行い勤務を交替します。       
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私は高校 3年生の 6月に駿東伊豆消防を受験する事に決めました。 

実際に消防官になって感じることは、現場は私が想像していたより、精

神的にも肉体的にも厳しく、日々の訓練や勉強で学ぶべき事が沢山ある

ということです。 

私は小学校から陸上競技を続けていたので、そこで培った、ガッツと

根性を活かし、日々成長していけるよう、訓練では常に全力で臨んでい

ます。そして、くじけそうな時は沢山食べて、よく寝て復活します！ 

これから、色々な事にチャレンジし、１分１秒を大切に沢山の経験を

していきたいと思います。 

女性消防士の未来を広げるために、私たちと一緒に夢を追いかけまし

ょう！！まずは、踏み出すその一歩から！ 

 

私は高校卒業後、公務員専門学校に入学し、そこで再会した中学の先輩

に憧れを抱き消防の世界に入りました。 

採用後は静岡県消防学校で半年の初任教育、その後消防署に配属され、

警防隊として火災・救急・救助と様々な現場を経験し、現在は救急隊の機

関員として救急車の運転をしています。 

プライベートでは軽自動車に乗っているため、救急車の運転は少し不安

でしたが、先輩方の指導のおかげで今では運転にも慣れ、患者さんの負担

が軽減出来るよう、常に患者ファーストを心がけ運転しています。 

また、2020 年には伊豆市でオリンピックが開催されるため、最近は英語

の勉強に日々奮闘しています！！笑 

駿東伊豆消防では女性が働きやすい環境を推進しています。 

消防女子に興味のある方！たくさんの笑顔を守るため、私たちと一緒に働

きましょう！！☆ 「If you can dream it, you can do it !!」 

 

 
こんにちは。私は旧沼津市消防本部の女性職員１号として採用され

ました。現在は救急隊長として救急活動をしています。救急業務は、

赤ちゃんからお年寄りまで幅広く対応し、病気やけがの緊急度と重症

度から医療機関を選定し搬送します。大変なことも多いですが、同時

にやりがいも感じています。 

新人の頃を思い出すと、苦しいことも達成感を感じることもあり、

ともに良い経験であったと思います。先輩方には本当に支えていただ

きました（笑）。今度は私自身が後輩を支えてあげられるような先輩

を目指しています！ 

駿東伊豆消防本部の女性消防吏員の採用についてはまだまだ発展途

上ですが、一緒に歩んでいける仲間を募集中です！ 

 

 

 

 

 2 女性職員紹介 

て 
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私の部下に初めての「消防なでしこ」。消防の任務はとかく災害現場とイメージされ

ますが、実は消防本部での事務作業も消防なでしこ活躍の場なんです。災害現場でな

くても、消防人としてぬくもりのある手を差しのべられます。WELLCOME 消防なでし

こ！！！＜消防本部・警防課＞ 

 

 

 

女性を搬送する救急では、女性隊員が観察や問診を行ってくれるので、傷病

者が感じる不安や抵抗が軽減でき、とても助かっています！ 

＜田方南消防署・救急隊＞ 

 

女性消防吏員も警防隊として、救急隊との連携出動や火災現場などで男性消防

吏員とともに、最前線で活躍しています。＜沼津北消防署・救助隊＞ 

 

 

 

 

一昔前まで消防は、男だけのガサツな職場だったのですが、今や自分の部下に女

性職員！女性ならではの繊細な心づかいや行動に気づかされることも多々あり

ます。＜伊東消防署・消防隊＞ 

Ｑ：男性の中で勤務するのって苦労する？ 

→職場での対人関係がほとんど男性ということで、最初は雰

囲気になかなかなじめない・・・と感じることもありますが、

先輩方が男女隔たりなく接してくれるので心配はありませ

ん。また、男性と女性では体調の変化が異なり、不安な面も

あると思いますが、先輩方は些細な体調の変化にも気にかけ

てくれるので 24 時間勤務という長い時間でも安心して勤務

することができます。その他、男性職員には言いにくい悩み

などは、女性職員同士で相談し合ったりしています。 

Ｑ：女性が活躍できる部署はあるの？ 

→あります！女性だから・・・というのは一切なく、男性職員

と同じように女性職員も現場に出ますし、消防隊、救急隊、

予防査察、その他様々な分野でも女性職員が活躍 

できる環境はしっかりあります！ 

 

 

 

 

Ｑ：消防学校ってキツイの？ 

→主に不安に思う部分は体力面だと思います。実際、体力では

男子学生と差が出てしまうこともあり、ついていけるかな・・・

と不安になったりすることもありました。でもそんな時、同じ

班の男子学生が「頑張れ！！あと少しだぞ！」と声をかけてく

れたり、女子学生同士励まし合いながら日々努力することで、

互いに互いを高め合える良い環境を築くことができ、学校生活

も乗り越えることができました。その環境だからこそ、キツイ

訓練も頑張っていけます！ 

Ｑ：どんな仕事をするの？ 

→消防署は、消防活動、救助活動、救急活動、火災予防など様々

な分野があります。最初は消防活動が主ですが、自分に合った

分野や興味のある分野を見つけ、資格を取り、その道に進む方

も多くいます。 

消防女子 Ｑ＆Ａ 

 3 男性職員から見た女性職員 



（各階にあります） 
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◆ 制服等の紹介 

制服、活動服、救助服、救急服、防火衣、雨衣、保安帽、革手袋等の消防職員として必要な

様々な被服等が支給又は貸与されます。制服及び制帽は女性専用のものとなります。 

それでは、支給又は貸与される被服等の一部をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ・制服      ・活動服       ・救助服     ・救急服       ・防火衣 

 

◆ 女性職員用施設の紹介 

 現在、駿東伊豆消防組合では、沼津北消防署、沼津北消防署原分署、沼津南消防署、田方北消

防署、田方中消防署、田方南消防署及び伊東消防署に女性職員用施設を備えています。 

当直勤務する女性職員が使用する仮眠室やシャワー室、更衣室等を完備しています。 

 

【沼津北消防署】 

 

 

  

 

 

 

 

 

    消防署全景       女性用トイレ     女性用仮眠室入口 

 

 4 勤務環境 
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仮眠室前の控室             仮眠室          シャワー室 

（ドアの向こう側が仮眠室） 

女子職員用仮眠室（個室）が２部屋あり、各仮眠室にはエアコンとロッカー 

が完備されて、仮眠中の出動に備えて消防隊・救急隊の切替スイッチにより 

それぞれの出動指令の放送が流れます。 

シャワー室はもちろん、洗濯機や貴重品ボックスも完備しています。   放送切替スイッチ 

 

【沼津北消防署 原分署】 

 

 

 

 

 

 

 
   車 庫 前       玄 関 前 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

女子休憩室（奥にシャワー室）        仮眠室（個室）           シャワー室内 

原分署は平成 29 年に新設した庁舎で、ピンクのドアが可愛い仮眠室兼女子更衣室もピカピカで

す！シャワー室や洗濯機、洗面所も女子休憩室に完備！女性用トイレも各階にあります。 



10 

【田方中消防署】 

 

 

 

 

  

 

 

         田方中消防署               車庫前 

 

 

 

 

 

   

仮眠室（和室）         シャワー室   洗面所 

女子職員用仮眠室は、和室になっています。また、シャワー室、洗面台及び洗濯機は女性専用の

ものが完備されています。 

 

【田方南消防署】 

 

女子職員用仮眠室は個室になっています。 

ロッカーのほか、シャワー室、トイレ、洗面所が

完備されています。 

 

車 庫 前 

 

 

 

 

 

 

 

 

仮眠室           トイレとシャワー室      洗面所 
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【伊東消防署】 

 

 

  

 

 

 

 

車 庫 前                      玄 関 前 

 

 

 

 

 

 

 

 

玄 関 側            女性用仮眠室入口        洗濯機と洗面台 

 

カラフルな壁紙が目を引く女性仮眠室の入口で

す。洗面台、シャワールームの他に洗濯機も完備さ

れています。仮眠室にはベッドが２つ設けられて、

それぞれにカーテンが備え付けら

れています。 

仮眠中の出動に備え、消防隊・救

急隊の指令放送の切替スイッチで

それぞれの出動指令が流れます。 

また、女性用トイレは各階に設置されています。        女性用仮眠室 

 

◆ 女性職員用施設整備への取組み 

 駿東伊豆消防組合の女性職員用施設については、今後もしっかりとしたプライバシーが確保さ

れているか確認する必要があるため、定期的に女性消防吏員の座談会を開催し、要望や意見を参考

にしながら改善整備に取組んでいきます。 
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◆ 座談会の開催目的 

 駿東伊豆消防組合において、女性が働きやすい職場環境としていくため、女性活躍推進に取組

んでいるところですが、潜在的な課題や新たな施策を見出すため、定期的に女性消防士を対象と

した座談会を開催しています。座談会では、女性用施設などの職場環境や体調管理など、なかな

か男性の職員には相談しづらい内容や悩み事をみんなで話し合っています。 

 

◆ 座談会の様子 

定期的に開催し、意見交換をしていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 女性消防吏員座談会 

普段、勤務日や勤務地が異なることもあり、会う

ことの出来なかった職員にも会うことができた。趣味

等を知ることができ、プライベート等でも声を掛けて

いきたい。 

女性と男性とでは、仕事でやれること、出来るこ

とに大差はないと思う。 

同じ職員の生の声が聞けて良い機会になった。今

後、近隣職員との連携も！ 

先輩職員の体験談を直接聞くことができ、少し不安

が解消された。 

最近・・ 
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駿東伊豆消防本部では、女性特有のライフイベントに対する福利厚生も充実しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

妊娠中の執務服   

 その他にも、両立支援のため、さまざまな制度があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活用できる主な制度 内容 

深夜勤務及び時間外勤務の制限 妊産婦である職員が深夜勤務・時間外勤務しな

いこと 

業務軽減等 妊産婦である職員が業務を軽減し、又は他の軽

易な業務に就くこと 

産前・産後休暇 産前６週間前から出産の日まで、出産の翌日か

ら８週間を経過する日までの休暇 

育児休業 ３歳未満の子を養育するための休業 

育児短時間勤務 未就学児を養育するため、通常より短い勤務時

間で勤務すること                 

子の看護休暇 未就学児を看護するための休暇（年５日） 

育児休業は、お子さんが３歳になるまでとること

ができます。育児に関する休暇などさまざまな

制度もお子さんが６歳になるまで取ることができ

ますよ。 

出産 育児 妊娠 

妊娠がわかったら、業務内容の変更を希望することができま

す。また、妊娠の検診のために休暇を申請することもできます

よ。 

産前・産後には、最大 14 週間の休暇

をとることができます。落ち着いて出産

に臨むことができますよ。 

復職したら、育児短時間勤務制度など、人事担

当者と相談して勤務体制を決められます。子供の

看護休暇も申請できますので、子供の具合が悪

い時でも安心です。 

 6 福利厚生について 

 

私は、予防課での日勤業務をしている時に、妊娠しました。男性が多い

職場で、不安なこともありましたが、実際には多くの男性職員が家庭をも

ち、子育てを経験している先輩ですので、職場でもたくさんフォローをして

もらいましたし、子供が生まれてからも多くのアドバイスをいただきました。 

出産後は子どもが１歳になる頃に復職し、通常通り勤務をしています。

子供の急な発熱で、急遽休むこともありますが、みなさんの温かいフォロ

ーで、家庭と仕事の両立ができています。 

先輩の体験談 
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職員の採用は、性別に関係なく採用試験の成績に基づいて行っています。なお、体力試験につ

いては、女性用の採点基準を使用しています。女性採用枠は設けていませんが、女性消防吏員の

職域拡大とともに、採用は増加傾向にあります。 

 平成 30 年４月１日現在、女性消防吏員は 12 人です。そのうち毎日勤務は 2人で、交替制勤務

は 10 人となっています。本人の意欲、能力等を考慮し、適材適所の人事配置を行っています。 
 

(1) 年齢別割合                   (4) どんな女性が働いているの？ 

 階級  

年齢 

消防 

司令補 

消防 

士長 

消防 

副士長 
消防士 計 

40～44 (歳) 1       1 

35～39 (歳) 1       1 

30～34 (歳)   2     2 

25～29 (歳)   2 1   3 

18～24 (歳)     1 4 5 

計 2 4 2 4 12 

 

(2) 経験年数別割合 
 階級 

年齢 
消防 

司令補 

消防 

士長 

消防 

副士長 
消防士 計 

15～19 (年) 2       2 

5～10 (年)   4 1   5 

5 年未満     1 4 5 

計 2 4 2 4 12 

 

(3) 勤務状況別階級 

  区 分 所 属 人数 階 級 

毎日勤務 

総務課 企画財務係 1 人 消防司令補 

警防救急課 企画係 1 人 消防士長 

計 2 人 ― 

交替制 

勤務 

沼津北消防署 
救急係 1 人 消防司令補 

警防係 1 人 消防副士長 

沼津南消防署 

予防係 1 人 消防士長 

警防係 1 人 消防士 

救急係 1 人 消防副士長 

田方中消防署 救急係 1 人 消防士 

田方南消防署 救急係 1 人 消防副士長 

伊東消防署 
警防係 2 人 消防士 

救急係 1 人 消防士長 

計 10 人 ― 

合 計 12 人 ― 

 7 女性の採用 

151-160㎝, 

6人

161-

165㎝, 

5人

166-170㎝, 1人身長

長い, 2人

ボブ, 2

人

短い, 8人

髪型

22.5㎝, 1人

23.0㎝, 1人

23.5㎝, 

2人

24.0㎝, 2

人

24.5㎝, 3

人

25.0㎝, 3人

靴のサイズ

はい, 8人

いいえ, 4人

管内出身者

運動部

83%

運動部以外

17%

学生時代の部活動



   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

駿東伊豆消防組合 

SUNTOIZU FIRE DEPT 

お問合せ先 

駿東伊豆消防本部 消防部 総務課 

〒410-0053 静岡県沼津市寿町 2 番 10 号 

ＴＥＬ 055-920-0119（平日 午前 8時 30 分～午後 5 時 15 分） 

Ｅ-mail fd-somu@suntoizu119.jp 

ホームページ http://www.suntoizufd119.jp 

 

 

mailto:fd-somu@suntoizu119.jp
http://www.suntoizufd119.jp/

