
共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考

給　　与　　費　　明　　細　　書　（旧清水町職員）

〇　一般職

　(１)　総括

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
給　　与　　費

職員数
(人)

地域手当
(千円)

住居手当
(千円)

通勤手当
(千円)

0 147,813

その他の
増減分

△ 6,006

前年度予算比１人減分等

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 6,570 9,242 1,008 2,788 3,021 8,063 159 4,634

前年度 7,086 9,380 1,008 2,271 3,022 7,621 159 4,898

比　較 △ 516 △ 138 0 517 △ 1 442 0 △ 264

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 14,453 1,421 36,355 25,990 4,710 21,907 13 0 140,334

前年度 15,488 1,421 37,706 26,211 4,260 22,172 11 0 142,714

比　較 △ 1,035 0 △ 1,351 △ 221 450 △ 265 2 0 △ 2,380

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)

給　　料 △ 1,772

給与改定に
伴う増減分

0

昇給昇格に
伴う増加分

4,234

昇給昇格に係る分

職員数の異動状況
在職職員数

本年度
前年度
増　減

異動・退職等の状況
△1人
37人
36人

・　令和２年度退職者１人
　　（内訳：職員１人）

職員手当 △ 2,380

給与改定に
伴う増減分

△ 849
期末手当の支給月数0.05減に伴う期末手当
及び共済費の減額

その他の
増減分

△ 1,531
前年度予算比１人減分等

比　　　　較

前　年　度

本　年　度

△ 7,433△ 3,281△ 4,152△ 2,380△ 1,7720

290,527 56,914 347,441

340,00853,633286,375

△ 1

146,0410

142,714

140,33436
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0.0

職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

0

0

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

令和３年４月１日現在

平均給料月額(円) 338,100

平均給与月額(円) 457,000

平　均　年　齢(歳) 43.9

令和２年４月１日現在

平均給料月額(円) 332,900

平均給与月額(円) 450,900

平　均　年　齢(歳) 43.3

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

令和３年４月１日現在

5級 30.5 5級

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級

11

8級 8級

7級 0.0 7級0

6級 5.6 6級2

4級 27.8 4級10

3級 27.8 3級10

2級 8.3 2級3

1級 0.0 1級0

計 100.0 計36

8級 0.0 8級

令和２年４月１日現在

７級 0.0 7級0

6級 5.4 6級2

5級 13.5 5級5

4級 43.3 4級16

3級 29.7 3級11

2級 8.1 2級3

1級 0.0 1級0

計 100.0 計37



(級別の基準となる職務)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ６　級５　級

消防職 係員
主任
係員

主任
係員

係長 課長補佐 課長

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 36 36

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 36 36

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 4 4

３号給（人） 0 0

４号給（人） 32 32

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100 100

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 37 37

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 37 37

号給数別内訳

１号給（人） 0 0

２号給（人） 3 3

３号給（人） 0 0

４号給（人） 34 34

５号給（人） 0 0

６号給（人） 0 0

７号給（人） 0 0

８号給（人） 0 0

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100 100

部長 消防長

７　級 ８　級



　　　キ　地域手当

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

6

36

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 2.225 2.225 4.45 有

前年度 2.250 2.250 4.50 有

国の制度 2.225 2.225 4.45 有

区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

その他の加算措置等 備考

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等

83.3

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

1.1

行　政　職

24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・函南町・東伊豆町・清水町

支　　　　給　　　　率 （％）

給与総額に対する比率(％)

支 給 対 象 職 員 数 （人）

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％）

消　　防　　職
区　　　　　　　　分

6[沼津市]

代　　表　　的　　な　　職　　　種

通 勤 手 当 同じ なし

支給対象職員の比率(％)
（令和３年４月１日現在）

住 居 手 当 同じ なし

代表的な特殊勤務手当の名称

　　　ケ　その他の手当

扶 養 手 当

　　　ク　特殊勤務手当

同じ なし

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容


