
134人

(1)

(5)

(6)

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

給　　与　　費　　明　　細　　書　（旧田方消防組合職員）

〇　一般職

　(１)　総括

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
給　　与　　費

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考

△4人

通勤手当
(千円)

本年度 27,654 11,549

前　年　度

本　年　度

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

7,966 15,689 10,576 30,664 0 15,067

前年度 27,072 12,030 8,887 16,842 11,056 32,165 0 16,209

比　較 582 △ 481 △ 921 △ 1,153 △ 480 △ 1,501 0 △ 1,142

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 50,518 3,028 128,010 90,308 19,620 79,168 28 360 490,205

前年度 53,110 3,814 132,671 91,537 19,170 80,385

職員手当
の内訳

△ 1,217 15

13 360 505,321

比　較 △ 2,592 △ 786 △ 4,661

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　料 △ 5,984

給与改定に
伴う増減分

0

△ 18,775

前年度予算比３人減分等

昇給昇格に
伴う増加分

12,791
昇給昇格に係る分

△ 15,116△ 1,229 450 0

本年度

異動・退職等の状況
・　令和２年度予算計上外
　　令和元年度退職者１人
　　【内訳：職員１人】

・　令和２年度退職者４人
　　【内訳：職員３人、再任用１人】

・　令和３年度新採用２人
　　【内訳：再任用２人】

その他の
増減分

前年度予算比３人減分等

前年度
増　減

138人

職員数の異動状況
在職職員数

給与改定に
伴う増減分

△ 2,947
期末手当の支給月数0.05減に伴う期末手
当及び共済費の減額

その他の
増減分

△ 12,169

1,258,160203,9911,054,169

1,225,110192,0411,033,069490,205542,8640

505,321548,8480 再任用職員５人含む。

再任用職員６人含む。

△ 33,050△ 11,950△ 21,100△ 15,116

(5)

(6)

職員数
(人)

△ 4

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

134

138

△ 5,9840
(1)

比　　　　較

職員手当 △ 15,116



　

12

（　）内は再任用短時間勤務職員の数及び構成比率で、外数である。

0

18

66

35

3

2

(1)

(6)132

22

78

28

令和３年４月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平　均　年　齢(歳)

　　　ア　職員１人当たり給与

40.6 46.5

358,150

439,200 460,941

消　　防　　職 行　　政　　職

322,600

39.9 45.5

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

令和２年４月１日現在

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平　均　年　齢(歳)

319,300

0.0

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

3級 0.0

　　　ウ　級別職員数

行　　　　　政　　　　職
区　　　　　　　分

5級 0.0

4級

(60.0) 

0

0.0

100.0

2

100.0

2級 0.0

1級0

1

2

4級

5級

(40.0) 

0.0

構成比(％)

2級

4級

3級

8級

７級

6級

0

4級

3級

計(100.0) 

0.0

計136

0

令和２年４月１日現在

5級

計

令和３年４月１日現在

職員数(人)

(16.7) 

8級

1級

0.8

0.0

361,350

441,500 470,731

3級

100.0

0.0

100.0

0.0

(16.7) 

8.8

59.1

(66.6) 

1級

７級

6級

5級

2

2級

0

1

1.5

級

0.0

0.8

職員数(人)

100.0

1級

21.2

13.3

48.5

25.7

2.2

級

　　　イ　初任給

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分

構成比(％)

消　　　　防　　　　職

(2)

(3)

(5)

16.6

100.0

(4)

(1) 0

0

0

0.0

計

1.5

0

0

0

2

2級

(100.0) 2



(級別の基準となる職務)

２　級 ３　級 ４　級 ８　級

係員
主任
係員

主任
係員

係長
主任

消防長課長補佐 課長 部長

区　分 １　級

　　　エ　昇給

行政職 係員 係員 係員 係長

消防職

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

１号給（人）

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人）

８号給（人）

125

0

0

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％）

0 0

５号給（人） 0 0 0

9

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

号給数別内訳

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

136

0 0 0

9

４号給（人）

138 136 2

138

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

0

100

0

0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人）

0

0

134

合　　　計

５　級 ６　級 ７　級

消　防　職 行　政　職

代　表　的　な　職　種

132

132

0

7

0

134

0

100.0 100

0

0

7

0

0

100.0

0

2

2

0

0

0

2

0

0

0 0 0

129 127 2

0

0 0 0

0

127

0

0

課長補佐

区　　　　　　　　　　　分

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人）

2



（　）内は再任用職員の支給率である。

　　　キ　地域手当

（　）内は再任用短時間勤務職員数で、外数である。

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

44

　　　オ　期末手当・勤勉手当

(1.175)

本年度 有

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分)

(月分)

国の制度 有

前年度 有

2.225 (1.175) 2.225

その他の加算措置等区　　　分

20年勤続 25年勤続 35年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分)

47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

支給率等

(月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者

3％～45％加算

1.0

84.8

24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

国の制度
（支給率等）

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

行　政　職

支 給 対 象 職 員 数 （人）

給与総額に対する比率(％)

支給対象職員の比率(％)
（令和３年４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

国の指定基準に基 づ く 支 給 率

同じ なし

　　　ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

通 勤 手 当 同じ なし

扶 養 手 当 同じ なし

住 居 手 当

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

（％）

備考

24.586875 33.27075

6[沼津市]

(2.35)

消　　防　　職

4.45

2.250 (1.175) 2.250 (1.175) 4.50 (2.35)

2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.45

12月(月分) (月分)

(1)

(2.35)


