
○女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報 

（女性活躍推進法第 17 条関係） 

（平成 30 年９月公表） 

①女性職員採用の状況(平成 29年度） 

正職員 

全体（人） 女性（人） 女性割合 

31 1 3.2％ 

 

②女性管理職の割合（平成 30年４月１日時点） 

管理職人数（人） 管理職女性人（人） 女性割合 

29 0 0.0％ 

 

③女性職員割合（平成 30年４月１日時点） 

 階級 全体（人） 女性（人） 女性割合 

正
職
員 

消防正監 1 0 0.0％ 

消防監 7 0 0.0％ 

消防司令長 21 0 0.0％ 

消防司令 107 0 0.0％ 

消防司令補 154 2 1.3％ 

消防士長 160 4 2.5％ 

消防副士長 94 2 2.1％ 

消防士 56 4 7.1％ 

事務員 3 2 66.7％ 

全体 603 14 2.3％ 

臨時職員 6 5 83.3％ 

 

④出産・育児休暇取得状況（平成 29 年度） 

性別 出産した職員（人） 育休取得人数（人） 育休取得率 

男性  0 0％ 

女性 0 0 － 

 

⑤配偶者出産休暇等取得状況（平成 29年） 

配偶者が出産した 

職員（人） 

配偶者出産休暇 

取得者（人） 取得率 

39 26 66.7％ 

 


