


給　　与　　費　　明　　細　　書　（伊東市派遣職員）

〇　一般職

　(１)　総括

284,099 632,530

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考
(人)

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
職員数 給　　与　　費

132,523 765,053本　年　度 88 0 348,431

前　年　度 93 0 360,383 287,891 648,274 132,383 780,657 再任用1人含む。

比　　　　較 △ 5 0 △ 11,952 △ 3,792 △ 15,744 140 △ 15,604

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)
通勤手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 19,098 5,283 5,406 16,223 7,536 25,249 0 10,195

前年度 20,844 5,636 5,718 15,717 7,719 25,780 0 10,575

比　較 △ 1,746 △ 353 △ 312 506 △ 183 △ 531 0 △ 380

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 32,780 4,800 86,996 58,488 12,045 0 0 0 284,099

前年度 34,123 4,080 87,831 57,793 12,075 0 0 0 287,891

比　較 △ 1,343 720 △ 835 695 △ 30 0 0 0 △ 3,792

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

　(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

給　　料 △ 11,952

給与改定に
伴う増加分

552

給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

13,507

昇給昇格に係る分

その他の
増減分

△ 26,011

⑴　退職者３人分
⑵　平成30年度予算計上後に再任用
　を取消した職員 １人分
⑶　平成30年度予算計上後に派遣解
　除した職員１人分

職員数の異動状況
在職職員数

本年度 88人
前年度 93人
増　減 △5人

異動・退職等の状況
・　 前年度退職者３人
・　 平成30年度再任用予定者１人取
  消し
・　 平成30年度予算計上職員１人派
  遣解除

職員手当 △ 3,792

給与改定に
伴う増加分

1,455
⑴　給料表の改正に係る分
⑵　勤勉手当の支給月数0.05月増に伴う分

その他の増
減分

△ 5,247

⑴　退職者３人分
⑵　平成30年度予算計上後に再任用を取消した職員１
　人分
⑶　平成30年度予算計上後に派遣解除した職員１人分



　

　(３)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

　　　ア　職員１人当たり給与

平成31年4月１日現在

平均給料月額(円) 330,000

平均給与月額(円) 449,800

平　均　年　齢(歳) 40.5

平成30年4月１日現在

平均給料月額(円) 322,900

平均給与月額(円) 439,600

平　均　年　齢(歳) 40.5

　　　イ　初任給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

　　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

平成31年4月１日現在

5級 5級

6級 6級

3級

2 2.3

4 4.5

4級 4級 26 29.5

3級 25 28.4

2級 2級 18 20.5

1級 1級 13 14.8

計 計 88 100.0

平成30年4月１日現在

6級 6級 2

4級 4級

2.2

5級 5級 3 3.2

25 26.9

3級 3級 20 21.5

2級 2級 24 25.8

1級 1級 19 20.4

計 計 93 100.0



(級別の標準的な職務内容)

６　級

行政職 係員 係員 係長 課長補佐 課長 部長

区　分 １　級 ５　級２　級 ３　級 ４　級

　　　エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 88 88

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 88 88

号級数別内訳

１号給（人）

２号給（人） 9 9

３号給（人）

４号給（人） 68 68

５号給（人） 4 4

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人） 7 7

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 100.0 100.0

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 93 93

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 89 89

号級数別内訳

１号給（人） 1 1

２号給（人） 8 8

３号給（人）

４号給（人） 71 71

５号給（人） 4 4

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人） 5 5

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 95.7 95.7



　　　キ　地域手当

　　　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 2.225 2.225 4.45 有

前年度 2.125 2.275 4.40 有

国の制度 2.225 2.225 4.45 有

　　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　　分

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

その他の加算措置等 備考

国の制度

支給率等

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

1.2

支 給 対 象 職 員 数 （人） 20

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6（沼津市）

　　　ケ　その他の手当

＜伊東市＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満23歳に達
　　　　　　  する日以後最初の3月31日まで支給
＜　 国　 ＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満22歳に達
　　　　　　　する日以後最初の3月31日まで支給

＜伊東市＞  配偶者8,000円　配偶者なしの父母等7,000円
＜ 　国　 ＞　配偶者6,500円　配偶者なしの父母等6,500円

区 分

　　　ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

消　　防　　職 行　政　職

給与総額に対する比率(％)

支給対象職員の比率(％) 81.8

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

国の制度との異同 差　異　の　内　容

通 勤 手 当 異なる

　交通用具使用者で通勤距離
＜伊東市＞　月額3,000円～19,000円
＜　 国　 ＞　月額2,000円～31,600円

　伊東市は、駐車場代として上限6,000円まで支給
　伊東市は、相乗りして通勤する者及び自動車以外の交通用具
を使用する者は６割支給

扶 養 手 当 異なる

住 居 手 当 同じ なし


