
給　　与　　費　　明　　細　　書　（駿東伊豆消防組合職員）

１．特別職等

区　　　　分

職員数 給　　　　　与　　　　　費
共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　考
(人)

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

期末手当
(千円)

その他の
手当て
(千円)

計
(千円)

本年度

長　等 3 108 108 7 115

議　員 18 517 517 13 530

その他 83 5,053 5,053 13 5,066

計 104 5,678 5,678 33 5,711

前年度

長　等 3 108 108 7 115

議　員 18 513 513 13 526

その他 1,119 5,769 5,769 13 5,782

計 1,140 6,390 6,390 33 6,423

比　較

長　等 0 0 0 0 0

議　員 0 4 4 0 4

その他 △ 1,036 △ 716 △ 716 0 △ 716

計 △ 1,036 △ 712 △ 712 0 △ 712



給　　与　　費　　明　　細　　書　（駿東伊豆消防組合職員）

1．一般職

(１)総　括

区　　　分
職員数 給　　与　　費

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考
(人)

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

本　年　度 69 161,738 144,522 306,260 54,674 360,934

前　年　度 54 123,431 98,567 221,998 35,644 257,642

比　　　　較 15 0 38,307 45,955 84,262 19,030 103,292

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)
通勤手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 624 6,582 4,212 6,516 4,045 14,096 0 7,767

前年度 960 6,135 4,860 2,722 3,170 7,694 0 4,468

比　較 △ 336 447 △ 648 3,794 875 6,402 0 3,299

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 17,576 0 33,952 23,289 690 24,261 0 912 144,522

前年度 10,913 0 22,330 14,790 1,650 18,515 0 360 98,567

比　較 6,663 0 11,622 8,499 △ 960 5,746 0 552 45,955

(２)給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

給　　料 38,307

給与改定に
伴う増加分

700

⑴　給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

2,560

⑴　昇給に係る分

その他の
増減分

35,047

⑴　新規採用職員15人分等 職員数の異動状況
在職職員数

本年度 69人
前年度 54人
増　減 15人

異動・退職等の状況
・　新規採用職員17人
・　前年度退職者２人

職員手当 45,955

給与改定に
伴う増加分

1,625
⑴　給料表の改正に係る分

その他の増
減分

44,330
⑴　新規採用職員15人分
⑵　平成29年度採用職員の期末勤勉
　　手当期間割合増に係る分



(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

平成30年4月１日現在

平均給料月額(円) 195,300

平均給与月額(円) 270,600

平　均　年　齢(歳) 22.8

平成29年4月１日現在

平均給料月額(円) 190,500

平均給与月額(円) 254,200

平　均　年　齢(歳) 21.9

イ　初　任　給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒 166,000 147,100

大　　　学　　　卒 195,500 179,200

ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

平成30年4月１日現在

8級 0.0 8級

7級 0.0 7級

6級 0.0 6級

5級 0.0 5級

4級 0.0 4級

3級 0.0 3級

2級 0.0 2級

1級 69 100.0 1級

計 69 100.0 計

平成29年4月１日現在

8級 0.0 8級

７級 0.0 7級

6級 0.0 6級

5級 0.0 5級

4級 0.0 4級

3級 0.0 3級

2級 0.0 2級

1級 54 100.0 1級

計 54 100.0 計



(級別の標準的な職務内容)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

消防職
消防副士長

消防士

消防士長
消防副士長

消防士

消防士長
消防副士長

消防司令補
消防士長

消防司令 消防司令長 消防監 消防正監

エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 69 69

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 53 53

号級数別内訳

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 53 53

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 76.8 76.8

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 54 54

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 23 23

号級数別内訳

１号給（人）

２号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 23 23

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 42.6 42.6



キ　地域手当

オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 2.125 2.275 4.4 有

前年度 2.075 2.225 4.3 有

国の制度 2.125 2.275 4.4 有

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　　分

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者
３％～４５％加算

その他の加算措置等 備考

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職者
３％～４５％加算

支給率等 24.586875

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

支 給 対 象 職 員 数 （人） 40

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6

ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

消　　防　　職 行　政　職

給与総額に対する比率(％) 1.3

支給対象職員の比率(％) 100

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

通 勤 手 当 同じ なし

扶 養 手 当 同じ なし

住 居 手 当 同じ なし

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容



給　　与　　費　　明　　細　　書　（沼津市派遣職員）

1．一般職

(１)総　括

710,635 1,587,044

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考
(人)

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

区　　　分
職員数 給　　与　　費

330,908 1,917,952 再任用９人含む。本　年　度 229 876,409

前　年　度 230 862,234 693,581 1,555,815 332,931 1,888,746 再任用６人含む。

比　　　　較 △ 1 0 14,175 17,054 31,229 △ 2,023 29,206

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)
通勤手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 34,104 55,144 13,929 34,234 18,439 50,792 0 27,322

前年度 32,736 54,237 15,446 32,009 18,637 51,778 0 27,313

比　較 1,368 907 △ 1,517 2,225 △ 198 △ 986 0 9

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 83,409 8,628 215,185 143,276 26,055 0 118 0 710,635

前年度 73,270 8,980 213,235 142,220 23,580 0 140 0 693,581

比　較 10,139 △ 352 1,950 1,056 2,475 0 △ 22 0 17,054

(２)給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

給　　料 14,175

給与改定に
伴う増加分

2,476

⑴　給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

25,256

⑴　昇給昇格に係る分

その他の
増減分

△ 13,557

⑴　退職者４人分等 職員数の異動状況
在職職員数

本年度 229人
前年度 230人
増　減 △1人

異動・退職等の状況

・　前年度退職者４人
・　採用予定者３人（再任用）

職員手当 17,054

給与改定に
伴う増加分

11,396
⑴　給料表の改正に係る分

その他の増
減分

5,658
⑴　昇給昇格に伴う分
⑵　人事異動に伴う増額分
⑶　再任用短時間勤務職員３人増分



(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職

平成30年4月１日現在

平均給料月額(円) 230,560 319,300

平均給与月額(円) 232,560 438,500

平　均　年　齢(歳) 62.0 39.4

平成29年4月１日現在

平均給料月額(円) 312,400

平均給与月額(円) 426,400

平　均　年　齢(歳) 38.3

イ　初　任　給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

平成30年4月１日現在

9級 9級 1

6級 6級

0.4

7級 7級 11 4.8

2

47 20.6

5級 5級 47 20.6

4級 1 100.0 4級 18 7.9

3級 3級 59 25.9

2級 2級 40 17.6

1級 1級 3 1.3

計 1 100.0 計 228 100.0

平成29年4月１日現在

9級 9級 1

6級 6級

0.4

７級 7級 11 4.8

2

47 20.4

5級 5級 45 19.6

4級 4級 16 7.0

3級 3級 58 25.2

2級 2級 40 17.4

1級 1級 10 4.3

計 計 230 100.0

8級8級

8級 8級 0.9

0.9



(級別の標準的な職務内容)

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級 ９　級

行政職 消防士 消防副士長 消防士長 消防士長 消防司令補 消防司令 消防司令長 消防監 消防正監

消防職 消防士
消防副士長

消防士
消防士長
消防副士長

消防司令補
消防士長

消防司令補 消防司令

エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 229 1 228

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 220 0 220

号級数別内訳

１号給（人）

２号給（人） 26 26

３号給（人） 4 4

４号給（人） 190 190

５号給（人）

６号給（人）

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 96.1 0.0 96.5

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 230 230

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 224 224

号級数別内訳

１号給（人）

２号給（人） 31 31

３号給（人） 2 2

４号給（人） 184 184

５号給（人）

６号給（人） 7 7

７号給（人）

８号給（人）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 97.4 97.4



キ　地域手当

オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)

本年度 2.125 2.275 4.4 有

前年度 2.075 2.225 4.3 有

国の制度 2.125 2.275 4.4 有

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　　分

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分) (月分) (月分)

その他の加算措置等 備考

国の制度

支給率等

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市・伊東市・伊豆市・伊豆の国市・函南町・東伊豆町・清水町

支　　　　給　　　　率 （％） 6

支 給 対 象 職 員 数 （人） 229

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6（沼津市）

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

給与総額に対する比率(％)

支給対象職員の比率(％)

扶 養 手 当 同じ なし

住 居 手 当 同じ なし

通 勤 手 当 異なる

　交通用具使用者で通勤距離
＜沼津市＞　月額3,000円～30,100円
＜　 国　 ＞　月額2,000円～31,600円

消　　防　　職 行　政　職

救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

1.2

81.6

ク　特殊勤務手当



14,120
⑴　昇給昇格に伴う分
⑵　人事異動に伴う増額分
⑶　制度改正に伴う増額分

△2人
異動・退職等の状況
・　前年度退職者２人
・　伊東市新規派遣職員１人
・　平成29年度再任用採用予定
　者の取消し

職員手当 20,643

給与改定に
伴う増加分

6,523
⑴　給料表の改正に係る分

その他の増
減分

その他の
増減分

△ 11,262

⑴　退職者２人分等
⑵　平成29年度再任用採用予定者
　　 １人取消しに伴う減分

職員数の異動状況
在職職員数

本年度 93人
前年度 95人
増　減

給　　料 △ 1,871

給与改定に
伴う増加分

713

⑴　給料表の改正に係る分

昇給昇格に
伴う増加分

8,678

⑴　昇給昇格に係る分

0 0 20,643

(２)給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分
増減額
(千円)

増減事由別内訳
(千円)

説　　　　　　　　明 備　　　考

0 0 267,248

比　較 7,036 △ 576 252 △ 83 885 0

0 0 287,891

前年度 27,087 4,656 87,579 57,876 11,190 0

管理職
特別勤務

手　当
(千円)

単身赴任
手　当
(千円)

合　　計
(千円)

本年度 34,123 4,080 87,831 57,793 12,075 0

7,947 0 719

区分
休日勤務

手　当
(千円)

管理職
手　当
(千円)

期末手当
(千円)

勤勉手当
(千円)

児童手当
(千円)

退職手当
組合

負担金
(千円)

比　較 3,120 876 648 △ 79 △ 102

10,575

前年度 17,724 4,760 5,070 15,796 7,821 17,833 0 9,856

宿日直手当
(千円)

夜間勤務
手　当
(千円)

本年度 20,844 5,636 5,718 15,717 7,719 25,780 0

24,309

職員手当
の内訳

区　分
扶養手当

(千円)
地域手当

(千円)
住居手当

(千円)
通勤手当

(千円)

特殊勤務
手　当
(千円)

時間外
勤務手当

(千円)

126,846 756,348 再任用２人含む。

比　　　　較 △ 2 0 △ 1,871 20,643 18,772 5,537

前　年　度 95 362,254 267,248 629,502

区　　　分
職員数 給　　与　　費

132,383 780,657 再任用１人含む。本　年　度 93 360,383 287,891 648,274

共済費
(千円)

合　　計
(千円)

備　　　　　考
(人)

報　酬
(千円)

給　料
(千円)

職員手当
(千円)

計
(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書　（伊東市派遣職員）

1．一般職

(１)総　括



計 計 95 100.0

1級 1級 20 21.0

2級 2級 24 25.3

27 28.4

3級 3級 19 20.0

2.1

5級 5級 3 3.2

平成29年4月１日現在

6級 6級 2

4級 4級

計 計 93 100.0

25.8

1級 1級 19 20.4

3級 20 21.5

2級 2級 24

2 2.2

3 3.2

4級 4級 25 26.9

平成30年4月１日現在

5級 5級

6級 6級

3級

ウ　級別職員数

区　　　　　　　分
消　　　　防　　　　職 行　　　　　政　　　　職

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

高　　　校　　　卒

大　　　学　　　卒

イ　初　任　給

区　　　　　　分 消　防　職(円)
国　の　制　度

一　般　行　政　職(円)

平成29年4月１日現在

平均給料月額(円) 317,800

平均給与月額(円) 414,800

平　均　年　齢(歳) 40.2

平成30年4月１日現在

平均給料月額(円) 322,900

平均給与月額(円) 439,600

平　均　年　齢(歳) 40.5

(３)給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区　　　　　　分 消　　防　　職 行　　政　　職



(級別の標準的な職務内容)

８号給（人） 9 9

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 96.8 96.8

６号給（人）

７号給（人） 1 1

４号給（人） 69 69

５号給（人） 3 3

8

３号給（人） 1 1

92 92

号級数別内訳

１号給（人） 1 1

２号給（人） 8

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）　　　（％） 95.7 95.7

前
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 95 95

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人）

７号給（人）

８号給（人） 5 5

５号給（人） 4 4

６号給（人）

３号給（人）

４号給（人） 71 71

１号給（人） 1 1

２号給（人） 8 8本
　
　
年
　
　
度

　　　　職　　　　　員　　　 　数　　 (Ａ)　　 （人） 93 93

　　　　昇給に係る職員数　　（Ｂ）　　（人） 89 89

号級数別内訳

エ　昇給

区　　　　　　　　　　　分 合　　　計
代　表　的　な　職　種

消　防　職 行　政　職

５　級２　級 ３　級 ４　級 ６　級

行政職
消防士長
消防副士長

消防士

消防司令補
消防士長
消防副士長

消防司令補
消防士長

消防司令
消防司令補

消防司令長
消防正監
消防監

区　分 １　級



キ　地域手当

国の制度との異同 差　異　の　内　容

通 勤 手 当 異なる

　交通用具使用者で通勤距離
＜伊東市＞　月額3,000円～19,000円
＜　 国　 ＞　月額2,000円～31,600円

　伊東市は、駐車場代として上限6,000円まで支給
　伊東市は、相乗りして通勤する者及び自動車以外の交通用具
を使用する者は６割支給

扶 養 手 当 異なる

住 居 手 当 同じ なし

支給対象職員の比率(％) 80.6

代表的な特殊勤務手当の名称 救急業務手当、救助業務手当、夜間業務手当、火災業務手当

ケ　その他の手当

＜伊東市＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満23歳に達
　　　　　　  する日以後最初の3月31日まで支給
＜　 国　 ＞　配偶者を除く扶養親族のうち、満22歳に達
　　　　　　　する日以後最初の3月31日まで支給

＜伊東市＞  配偶者9,000円　配偶者なしの父母等8,000円
＜ 　国　 ＞　配偶者6,500円　配偶者なしの父母等6,500円

区 分

ク　特殊勤務手当

区　　　　　　　　分
代　　表　　的　　な　　職　　　種

消　　防　　職 行　政　職

給与総額に対する比率(％) 1.2

支 給 対 象 職 員 数 （人） 20

国の指定基準に基 づ く 支 給 率 （％） 6

支  　給  　対  　象  　地  　域 沼津市

支　　　　給　　　　率 （％） 6

備考

国の制度

支給率等

(月分) (月分)

その他の加算措置等

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区　　　分

２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続
最高限度

(月分)
の者 の者 の者

(月分)

国の制度 2.125 2.275 4.4 有

前年度 2.075 2.225 4.3 有

本年度 2.125 2.275 4.4 有

オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職務上の段階、職務

の級等による加算措
置

備　　　　考
６月(月分) 12月(月分) (月分)




